RADNA VERZIJA

ZAKON O UNUTRASNJIM POSLOVIMA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se unutrasnji poslovi, policijski poslovi, organizacija, nadleznost,
ovlaS¢enja i duznosti zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova, kao i druga pitanja od
znacaja za unutrasnje poslove.

Pojam unutras$njih poslova
Clan 2
Unutrasnji poslovi su zakonom utvrdeni poslovi drzavne uprave koje obavlja Ministarstvo
unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo), ¢ijim se obavljanjem ostvaruje zastita
bezbjednosti i imovine gradana, kao i drugi poslovi kojim se ostvaruju prava i slobode gradana i
sa njima povezani poslovi iz utvrdenog djelokruga i nadleznosti ministarstva.
Policijske poslove vrsi organ u sastavu ministarstva (u daljem tekstu: policija).

Sprjecavanje diskriminacije
Clan 3
Zaposleni u ministarstvu 1 policiji duzni su da jednako postupaju prema svima bez obzira
na njihovu rasnu, polnu ili nacionalnu pripadnost, njihove razlicitosti koji proisticu iz druStvenog
porijekla, rodenja, vjeroispovjesti, politickog ili drugog uvjerenja ili opredjeljenja, roda i rodnog
identiteta, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihi¢kog ili fizickog invaliditeta.

Zaposleni u ministarstvu
Clan 4

Policijski sluzbenici u smislu ovog zakona su lica koja obavljaju policijske poslove u
statusu ovlaS¢enih sluzbenih lica i primjenjuju policijska ovlas¢enja, lica na posebnim
duznostima koja obavljaju druge unutrasnje poslove u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima,
direktor Policije (u daljem tekstu: direktor) i pomoc¢nici direktora.

Policijski sluZbenici u statusu ovlasé¢enih sluzbenih lica, moraju imati namanje zavrSenu

policijsku obuku osnovnog nivoa.

Drzavni sluzbenici su lica, koja u tom statusu, obavljaju ostale poslove iz djelokruga
ministarstva 1 sa njima povezane opSte, pravne, informaticke, materijalno-finansijske,
racunovodstvene i administrativne poslove.

Namjestenici su lica koja obavljaju prate¢e pomoéno-tehnic¢ke poslove.

Pripravnik u policiji je osoba primljena u policiju bez radnog iskustva na policijskim

poslovima, koja se osposobljava za samostalno obavljanje policijskih poslova.

Polaznik policijske akademije je lice koje se obrazuje za obavljanje policijskih poslova
(akademac policijske akademije).



Vrste unutrasnjih poslova
Clan 5
Unutrasnji poslovi u smislu ¢lana 2 ovog zakona su: policijski poslovi, upravni unutrasnji
poslovi i drugi poslovi iz nadleznosti Ministarstva unutrasnjih poslova.
Policijske poslove vrsi organ uprave u sastavu Ministarstva.

Unutrasnji poslovi
Clan 6

Ministarstvo, radi stvaranja uslova rada policije:

1) obavlja poslove u vezi sa upravljanjem i razvojem ljudskih potencijala, ukljucujuci
planiranje i utvrdivanje potreba za prijemom u policiju, sprovodenje postupka prijema,
napredovanja, ocjenjivanja rada i ucinkovitosti, nagradivanja i kontinuiranog obrazovanja
policijskih sluzbenika, planira i utvrduje strategiju obrazovanja policijskih sluzbenika koju
sprovodi Policijska akademija, te obavlja i druge poslove u vezi sa radnopravnim statusom
policijskih sluzbenika;

2) donosi 1 sprovodi planove o izgradnji 1 koriS¢enju informacionog,
radiokomunikacionog, telekomunikacionog 1 sigurnosno-zasticenog kriptoloskog sastava za
potrebe policije;

3) utvrduje potrebe i nabavlja tehni¢ka i materijalna sredstva za rad policije,

4) vodi brigu o sigurnosti, zdravlju i zastiti policijskih sluzbenika pri obavljanju sluzbenih
poslova te o dostojanstvu policijske sluzbe;

5) organizuje i sprovodi unutrasnju kontrolu,

6) organizuje i sprovodi kontrolu i nadzor nad radom policijskih i drugih sluzbenika i
organizacionih jedinica preko ovla$¢enih sluzbenih lica;

7) organizuje medunarodnu saradnju policije i obavlja poslove vezane za pridruzivanje
evropskim integracijama te upuc¢ivanje policijskih sluzbenika na rad u inostranstvo;

8) donosi razvojne, organizacione i druge smjernice za rad;

9) donosi planove o koriS¢enju materijalnih i finansijskih sredstava i nadzire njihovo
sprovodenje;

10) obavlja i druge poslove vezane za podrSku operativnim aktivnostima policije; i

11) obavlja i druge poslove predvidene zakonom.

Nacin sprovodenja unutras$nje kontrole i nadzora iz stava 1 ta¢. 5 1 6 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Ministarstvo obezbjeduje organizacione pretpostavke za rad Policije, u skladu sa
usvojenim javnim politikama i strateSkim aktima SkupStine i Vlade, a naroCito za jacanje
povjerenja izmedu javnosti i Policije, za razvoj policijske etike i profesionalizma, kao i za
sprjecavanje i suzbijanje korupcije u Policiji.

Ministarstvo obezbjeduje pretpostavke za operativnu nezavisnost Policije.

Policija je operativho nezavisna od drugih drzavnih organa u obavljanju policijskih
poslova i drugih zakonom odredenih poslova za koje je policija odgovorna.

Operativna nezavisnost Policije ne odnosi se na duznosti Policije utvrdene zakonom
kojim se ureduje krivi¢ni i prekrSajni postupak.

PruZanje stru¢ne pomoci
Clan 7

Ministarstvo, u okviru svoje nadleznosti, pruza stru¢nu pomo¢ gradanima, pravnim licima
1 drugim drZzavnim organima, u ostvarivanju njihovih prava i obaveza, zastite Zivota, licne
bezbjednosti gradana i imovine.



Gradani, pravna lica i drzavni organi duzni su da omoguée nesmetano vrsenje unutrasnjih
poslova.

Obavjestavanje javnosti
Clan 8
Ministarstvo obavjestava javnost o obavljanju unutrasnjih poslova, kada je to u interesu
gradana Crne Gore i njihove bezbjednosti.
Obavjestenja iz stava 1 ovog ¢lana, koja sadrze licne podatke, dostavljaju se u skladu sa
posebnim zakonom.

Dan unutrasnjih poslova
Clan 9
Dan unutra$njih poslova je 02. oktobar.

Organizacija Policije
Clan 10
Poslovi iz djelokruga Policije obavljaju se u okviru sektora, odjeljenja, jedinica,
specijalnih jedinica i centara.
Radi neposrednog obavljanja policijskih i poslova osnivaju se:
1) centri bezbijednosti;
2) odjeljenja bezbijednosti;
3) stanice policije.
Radom centra bezbijednosti rukovodi nacelnik centra bezbijednosti koji za svoj rad
odgovara direktoru.
Specijalne jedinice policije u smislu stava 1 ovog Clana su Specijalna antiteroristicka
jedinica i Posebna jedinica policije.
Pored organizacionih jedinica iz st.1 i 2 ovog c¢lana, mogu se osnovati i druge
organizacione jedinice u skladu sa potrebama policije.
Organizaciju Policije utvrduje Vlada.
Organizaciju i djelokrug rada Specijalne antiteroristicke 1 Posebne jedinice policije,
posebnu opremu, sredstva i naoruzanje koji se koriste u obavljanju poslova iz djelokruga tih
jedinica propisuje Vlada.

()
Clan 10a

Policijska uprava, sa sjediStem u Podgorici:

1) procjenjuje stanje sigurnosti, predvida vjerovatni razvoj bezbjednosne situacije,
procjenjuje rizike, definiSe prioritete postupanja te planira mjere i radnje, kao i potrebne resurse,
na osnovu ¢ega donosi StrateSku procjenu kao osnovni dokument iz djelokruga policije na
nacionalnom nivou (PROVJERITI ZA NAZIV OVOG DOKUMENTA TJ. KAKO SE KOD
NAS ZOVE),/Strategija razvoja Uprave policije za Akcionim planom za njeno sprovodenje.

2) na osnovu StrateSke procjene donosi Strateski/akcioni ? plan rada policije,

3) uskladuje, usmjerava, koordinira i nadzire rad organizacionih jedinica policije,

4) obavlja poslove iz svoje nadleznosti i u€estvuje u obavljanju odredenih sloZenijih poslova

iz djelokruga poslova organizacionih jedinica,

5) vodi rauna o sprovodenju medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji i drugih

medunarodnih akata iz svoje nadleznosti,



6) predlaze i sprovodi programe obrazovanja policijskih sluzbenika,

7) donosi standarde za opremu, tehnic¢ka i materijalna sredstva policije,

8) vodi racuna o spremnosti policije za djelovanje u vanrednim uslovima, u skladu sa
posebnim propisima.

(IZ SISTEMATIZACIJE )
Clan 10b
U centrima bezbjednosti vrSe se policijski poslovi na teritoriji jedinica lokalne
samouprave, Glavnog grada i Prijestonice, a koji se odnose na:
1) =zastitu zivota, li¢ne 1 imovinske sigurnosti;
2) sprijecavanje i otkrivanje kriviénih djela i pronalaZenje i liSavanje slobode njihovih
ucinilaca; odrzavanje JRM-a i
3) bezbjednosti saobracaja na putevima u drumskom saobracaju; kontrolu kretanja i boravka
stranaca;
4) odredjene kriminalistiCko-tehnicke poslove i obavljanje drugih poslova iz djelokruga
Centra.
Poslovi Centra bezbjednosti izvrSavaju se u okviru uzih organizacionih jedinica i to:
Odjeljenja bezbjednosti, Stanice policije i Jedinice policije.

NadleZnost ministra
Clan 11

Pored prava i duznosti utvrdenih propisom kojim se ureduje rad drzavne uprave ministar
unutras$njih poslova (u daljem tekstu: ministar), u skladu sa odredbama ovog zakona, moze da
zahtijeva posebne izveStaje u vezi sa radom Policije i drugih organizacionih jedinica
Ministarstva, a u pogledu mjera i radnji koje Policija preduzima u skladu sa propisom kojim se
ureduje krivi¢ni postupak.

Direktor policije i drugi rukovodioci strateSkog nivoa u Ministarstvu duzni su da ministru
podnose Sestomjesecne i godis$nje izvjestaje o radu, u roku od 15 dana.

Shodna primjena propisa
Clan 12
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu, koja nisu uredena ovim
zakonom 1 propisima o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, primjenjuju se opsti propisi o
radu.
Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 13
Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

I1. POLICIJSKI POSLOVI

Direktor policije
Clan 14
Za direktora Policije (u daljem tekstu: direktor) moze biti imenovano lice koje, pored
opstih uslova propisanih zakonom, ispunjava i posebni uslov da ima najmanje 15 godina radnog
iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom, od ¢ega najmanje pet godina na



rukovode¢im radnim mjestima u Policiji, sudu, drzavnom tuZzilastvu ili Agenciji za nacionalnu
bezbjednost.

Za direktora Policije (u daljem tekstu: direktor) moze biti imenovano lice koje, pored
opstih uslova propisanih zakonom, ispunjava i posebni uslov da ima najmanje 15/12? godina
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom, od ¢ega najmanje pet godina na
rukovodeéim radnim mijestima u Policiji. (OVO AKO SE ODLUCI DA SAMO POLICIJSKI
SLUZBENIK MOZE BITI DIREKTOR I TADA UVODIMO NOVO ZVANIE ZA NJEGA U
DIJELU ZAKONA KOJI SE ODNOSI NA ZVANIJA)

U SLUCAJU DA DIREKTOR I POMOCNICI DOBIJU POLICIJSKA ZVANIJA
(PREDLOG DA GLASI: Za pomo¢nike - generalni policijski inspektor, a za direktora UP glavni
generalni policijski inspektor).

Direktora, na osnovu javnog konkursa, imenuje i razrjeSava Vlada Crne Gore (u daljem
tekstu: Vlada), na prijedlog ministra nadleznog za unutrasnje poslove (u daljem tekstu: ministar).

Prijedlog za imenovanje direktora Vlada dostavlja Skupstini Crne Gore (u daljem tekstu:
Skupstina), radi davanja misljenja.

Skupstina, nakon rasprave u nadleznom radnom tijelu, daje mi$ljenje o predlozenom
kandidatu.

Direktor moze imati jednog ili viSe pomoc¢nika koje, na njegov prijedlog, postavlja
ministar.

Za pomo¢nika direktora Policije moze biti postavljeno lice koje ima najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovoraju¢im poslovima koji
zahtjevaju samostalnost u radu u Policiji, sudu, drzavnom tuzilastvu ili Agenciji za nacionalnu
bezbjednost.

Lice iz stava 5 ovog Clana bira se na period od pet godina.

Direktor ne moze biti ¢lan politi¢ke partije, niti politicki djelovati.

Direktor za svoj rad i rad policije odgovara ministru i Vladi.

U slucaju razrjeSenja direktora prije isteka vremena na koji je imenovan ili u slucaju
sprijecenosti direktora da iz bilo kojih drugih razloga stalno ili na duzi rok obavlja svoju duznost,
ministar ¢e uz prethodnu saglasnost Vlade odrediti jednog od njegovih pomoénika da obavlja
poslove direktora, najduze na period od Sest mjeseci.

Pojam i vrste policijskih poslova
Clan 15
Policijski poslovi, u smislu ovog zakona su:
1) zastita bezbjednosti gradana i Ustavom utvrdenih sloboda i prava;
2) zaStita imovine;
3) sprjecavanje vrsenja i otkrivanje krivi¢nih djela i prekrsaja;
4) pronalazenje ucinilaca krivi¢nih djela i prekrsaja i njihovo dovodenje nadleznim
organima;

5) odrzavanje javnog reda i mira;
6) obezbjedivanje javnih okupljanja gradana visokog bezbjednosnog rizika;
7) obezbjedivanje odredenih licnosti, objekata i prostora
8) inspekcijski nadzor i kontrola bezbjednosti u saobracaju;
9) grani¢na kontrola;
10) kontrola kretanja i boravka stranaca;
11) obezbjedenje uslova za izvrSenje zadrzavanja lica, i
12) drugi poslovi propisani zakonom.



Policijski poslovi obavljaju se primjenom policijskih ovlaséenja.

Poslovi policijske stanice
Clan 16
Policijska stanica neposredno obavlja policijske i druge unutraSnje poslove i ostvaruje
saradnju na podrucju opstine za koje je obrazovana u sastavu policijske uprave.
Centar bezbijednsoti podnosi informaciju o radu i stanju bezbjednosti jednom godiSnje
skupstini opstine lokalne samouprave na podrucju na kome se nalazi. ( prenijeti ovaj ¢lan u 10b,
i definisti I OB i Jedinicu Policije)

Policija u zajednici
Clan 17

Policija razvija saradnju i partnerstvo sa gradanima i drugim subjektima zajednice u cilju
obavljanja policijskih poslova i rjeSavanja lokalnih bezbjednosnih prioriteta i koordinira
zajednicke interese i potrebu stvaranja povoljnog bezbjednosnog ambijenta u zajednici, odnosno
izgradnje demokratskog drustva.

Policija pruza podrsku u radu savjetodavnih tijela u okviru jedinica lokalne samouprave
za razvoj prevencije kriminala i ostvarivanje drugih bezbjednosnih potreba zajednice.

Policija razvija profesionalne kapacitete, kompetencije i etiku policijskih sluzbenika za
drustveno odgovorno djelovanje policijske sluzbe, uz puno postovanje ljudskih i manjinskih
prava i sloboda 1 zastitu svih ranjivih grupa.

Postupanje Policije u slué¢aju nasilja u porodici
Clan 18
Ako je prijavljeno nasilje, odnosno prijetnja nasiljem u porodici, policijski sluzbenici su
duZni da u saradnji sa drugim nadleznim organima, odmah preduzmu potrebne mjere i radnje, u
skladu sa zakonom, ¢ijim vrSenjem se sprjecava odnosno zaustavlja nasilje koje za posljedicu
moze da ima nanoSenje tjelesnih povreda ili liSenje Zivota.

Nacela obavljanja policijskih poslova
Clan 19

Obavljanje policijskih poslova zasniva se na nacelima zakonitosti, profesionalizma,
saradnje, srazmjernosti u primjeni ovlas¢enja, efikasnosti, nepristrasnosti, nediskriminacije i
blagovremenosti.

Primjena policijskog ovlaséenja mora biti srazmjerna potrebi zbog koje se preduzima.

Primjena policijskog ovlaséenja ne smije izazvati Stetne posljedice vec¢e od onih koje bi
nastupile da policijsko ovla$¢enje nije primijenjeno.

Izmedu vise policijskih ovla$¢enja primijeni¢e se ono kojim se zadatak moze izvrsiti sa
najmanje Stetnih posljedica i gubljenja vremena.

Prilikom primjene sredstava prinude njihova upotreba treba da bude postupna, od
najlakSeg prema teZzem sredstvu prinude ako je to moguce i, u svakom slucaju, uz minimum
neophodne sile.

U obavljanju policijskih poslova mogu se primjenjivati samo sredstva prinude, koja su
propisana zakonom i kojima se cilj postize sa najmanje Stetnih posljedica.



Drzavni i medunarodni standardi policijskog postupanja
Clan 20

Policijski sluzbenici postupaju u skladu sa Ustavom, potvrdenim medunarodnim
ugovorima, zakonom i drugim propisima.

Policijski sluzbenici se pridrzavaju standarda policijskog postupanja, a narocito onih koji
proizilaze iz obaveza utvrdenih medunarodnim aktima, a odnose se na duznost sluzenja ljudima,
postovanje zakonitosti i suzbijanje nezakonitosti, ostvarivanje ljudskih prava, nediskriminaciju
pri izvrSavanju policijskih zadataka, ogranicenost i uzdrzanost u upotrebi sredstava prinude,
zabranu mucenja i primjene necovjecnih i ponizavajuc¢ih postupaka, pruzanje pomoc¢i nastradalim
licima, obavezu zaStite tajnih i1 licnih podataka, obavezu odbijanja nezakonitih naredenja i
suprostavljanje svakom obliku korupcije.

Cilj obavljanja policijskih poslova
Clan 21
Policijski poslovi obavljaju se sa ciljem da se obezbijedi jednaka zaStita bezbjednosti,
prava i sloboda, primjeni zakon i obezbijedi vladavinu prava.

Obavljanje policijskih poslova van duZnosti
Clan 22

Policijski sluzbenici u statusu ovlaséenih sluzbenih lica duzni su da obavljaju policijske
poslove i primenjuju policijska ovlaS¢enja i van radnog vremena, odnosno da samoinicijativno
pruzaju pomo¢ svakom licu koje se nalazi u opasnosti, sprjecava ili suzbija radnje koje mogu da
naruse javni red i mir ili da ugroze Zivot ljudi, teritorijalni integritet i imovinu drZave i ustavom
utvrden poredak.

Policijski sluzbenici koji preduzmu radnje iz stava 1 ovog €lana ostvaruju sva prava iz
radnog odnosa.

U slucaju iz stava 1 ovog c¢lana policijski sluzbenik ¢e, bez odlaganja, obavijestiti
neposrednog rukovodioca organizacione jedinice Policije u koju je rasporeden, o obavljenim
policijskim poslovima.

Saradnja sa sluzbama bezbjednosti
Clan 23
Ministarstvo neposredno saraduje sa sluzbama bezbjednosti kroz razmjenu informacija i
tehnicku saradnju, u skladu sa zakonom.

Odnos izmedu Policije, drzavnog tuZzioca i suda
Clan 24
Policija u predistraznom 1 istraznom postupku primenjuje policijska ovlas¢enja utvrdena
propisom kojim se ureduje krivi¢ni postupak i postupa po nalogu i zahtjevima drzavnog tuzioca i
suda.
U prekrSajnom postupku Policija postupa i po nalozima prekrSajnog suda.

Saradnja sa gradanima
Clan 25
Ministarstvo saraduje neposredno sa gradanima koji pruze pomo¢ u obavljanju policijskih
poslova.



Gradanin koji, samostalno ili na zahtjev policijskog sluzbenika, prilikom neposrednog
pruzanja pomoci policijskom sluzbeniku na mestu dogadaja bude povrijeden ili oboli, pa zbog
toga odsustvuje sa rada, odnosno postane nesposoban za rad, ima prava iz zdravstvenog,
penzijskog i invalidskog osiguranja pod uslovima utvrdenim za policijskog sluzbenika.

TroSkove zravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja iz stava 2 ovog ¢lana, snosi
Ministarstvo.

Ako u pruzanju pomo¢i u obavljanju policijskih poslova gradanin izgubi Zivot njegova
porodica ima sva prava iz penzijskog osiguranja, kao i porodica policijskog sluzbenika koji je
izgubio zivot u vrsenju ili povodom vrSenja policijskih poslova.

Gradanin koji prilikom pruzanja pomo¢i u obavljanju policijskih poslova pretrpi Stetu,
ima u skladu sa zakonom pravo na naknadu materijalne Stete koju je pretrpeo zbog pruzanja
pomodi.

Ako se protiv gradanina povodom pomoc¢i koju je pruzio u obavljanju policijskih poslova
vodi krivicni ili prekr$ajni postupak u vezi sa pruzanjem pomoci, Ministarstvo je duzno da mu
obezbijedi pravnu i drugu neophodnu pomo¢ u vezi sa vodenjem postupka.

Ministarstvo odgovara za Stetu koju gradanin nanese tre¢im licima prilikom pruzanja
pomoc¢i u obavljanju policijskih poslova.

PonasSanje i meduljudski odnosi
Clan 26
Policijski sluzbenik i1 drugi zaposleni duzni su na radu i van rada da se ponasaju tako da
ne Stete ugledu Ministarstva i drugih zaposlenih u Ministarstvu.
Blizi nacin ponaSanja, kao i li¢ni izgled policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u
Ministarstvu propisuje ministar.

Kodeks policijske etike
Clan 27
Kodeks policijske etike predstavlja skup nacela o etickom postupanju policijskih
sluzbenika koji se temelji na medunarodnim standardima, a ¢iji je cilj ocuvanje, afirmacija i
unapredenje dostojanstva i ugleda policijskih sluzbenika i jacanje povjerenja gradana u rad
policije.
Kodeks iz stava 1 ovog ¢lana donosi Ministarstvo.

Eticki odbor
Clan 28

Primjenu Kodeksa iz ¢lana 23 ovog zakona vrsi Eticki odbor .

Eticki odbor ima sedam ¢lanova, od kojih je jedan predstavnik sindikata i imenuje se od
strane ministra na period od Cetiri godine.

Eticki odbor raspravlja i odluuje po podnijetim zahtjevima gradana, policijskih
sluzbenika i na osnovu sopstvenih sazananja.

Eticki odbor mozZe da trazi neophodne informacije od organa policije, drugih drzavnih
organa, gradana i drugih subjekata koji imaju informacije vezane za predmetnu spornu situaciju.

Eticki odbor moze po sluzbenoj duznosti da pribavlja podatke o ¢injenicama od drzavnih
organa koji vode sluzbene evidencije.

Blizi nacin rada i odluc¢ivanja Etickog odbora propisuje Ministarstvo.



Pravo na prituzbu
Clan 29

Fizicko 1 pravno lice ima pravo da podnese prituzbu na rad policijskog sluzbenika kad
smatra da je policijski sluzbenik u vrSenju policijskih poslova povrijedio neko njegovo pravo ili
mu nanio Stetu, u roku od Sest mjeseci od dana kada je nastala Steta, odnosno povrijedeno neko
njegovo pravo ili sloboda .

Policija je duzna da podnosiocu prituzbe dostavi pisani odgovor, u roku od 30 dana od
dana prijema prituzbe.

Podnosiocu prituzbe omogucice se ucesce u postupku provjere i utvrdivanja ¢injenicnog
stanja u vezi sa prituzbom.

Ukoliko podnosilac prituzbe nije zadovoljan odgovorom iz stava 2 ovog ¢lana ili ne
dobije odgovor u roku od 30 dana, podnosilac prituzbe se moze obratiti Ministarstvu, u roku od
15 dana od dana prijema odgovora, odnosno istekom tog roka.

Nacin postupanja po prituzbama iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Pravo na sudsku zasStitu i naknadu Stete
Clan 30
Lice koje smatra da su mu vrSenjem policijskih poslova povrijedene slobode i prava ili
mu je nanijeta Steta ima pravo na sudsku zastitu i naknadu Stete.

Pomo¢ u izvrSenjima
Clan 31
Policijski sluzbenici, u skladu sa zakonom, pruzaju pomo¢ drzavnim organima, organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave i pravnim licima u postupku izvrSenja njihovih
odluka, ako se u tom postupku o¢ekuje ili pruza fizicki otpor.
Uslove i nacin pruzanja pomoc¢i iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Vozila, plovila, naoruZanje i oprema
Clan 32
Radi vrSenja zakonom utvrdenih poslova, policija upotrebljava vozila, plovila, naoruzanje
1 posebnu opremu.
Boju i oznake vozila i plovila, naoruzanje i posebnu opremu koji se upotrebljavaju za
vr$enje policijskih poslova, utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Prostorije za zadrZavanje lica liSenih slobode i zadrZanih lica
Clan 33
Prostorije namijenjene za zadrzavanje lica liSenih slobode i1 zadrzanih lica moraju
ispunjavati neophodne higijensko-tehnicke uslove, a narocito u pogledu kubature vazduha,
minimalne povrSine, osvjetljenja i provjetravanja.
Uslovi koje moraju ispunjavati prostorije za zadrzavanje lica liSenih slobode i zadrzanih
lica iz stava 1 ovog €lana, propisuje Ministarstvo.



Objekti
Clan 34
Radi vrSenja zakonom utvrdenih poslova, policija koristi objekte i pripadaju¢e zemljiste, u
skladu sa zakonom.

Obezbjedivanje odredenih li¢nosti, objekata i prostora
Clan 35
Odredivanje li¢nosti, objekata i prostora iz ¢lana 10 stav 1 tacka 7 ovog zakona, Ciju
zaStitu vrsi Policija, nacin obezbjedivanja, kao i druga pitanja od znacaja za obezbjeSivanje
licnosti, objekata i prostora, utvrduje Vlada.

II1I. POLICIJSKA OVLASCENJA I DUZNOSTI

1. OpSta pravila

Vrste policijskih ovlaséenja
Clan 36
U cilju obavljanja policijskih poslova policijski sluzbenici imaju policijska ovlaS¢enja
utvrdena ovim i drugim zakonom.
Policijska ovla$¢enja, u smislu ovog zakona, su:
1) prikupljanje i obrada li¢nih i drugih podatka;
2) utvrdivanje identiteta lica i istovjetnosti predmeta;
3) pozivanje;
4) privodenje;
5) privremeno ogranicenje slobode kretanja;
6) davanje upozorenja i izdavanje naredenja;
7) upotreba tudeg saobracajnog sredstva ili sredstva veze;
8) privremeno oduzimanje predmeta;
9) zaustavljanje i pregled lica i predmeta;
10) javno obecanje nagrade;
11) snimanje na javnom mjestu;
12) policijsko opazanje, odnosno opserviranje;
13) upotreba sredstva prinude;
14) sprovodenje specijalnih policijskih radnji;
15) poligrafsko ispitivanje;
16) traganje za licima i predmetima, i
17) preduzimanje mjera za otklanjanje neposredne opasnosti.

Opsti poslovi policije
Clan 37
Opsti poslovi policije su da:
1) na podru¢ju opstine, odnosno grada, u kojoj je njeno sjediSte neposredno obavlja
policijske i druge unutra$nje poslove i ostvaruje lokalnu saradnju;
2) izraduje operativnu procenu javne bezbednosti ;
3) donosi operativni plan policijske uprave;



4) uskladuje, koordinira i usmerava rad policijskih stanica/ispostava i obezbeduje
ostvarivanje lokalne saradnje i odgovornosti;

5) vrsi kontrolno instruktivnu delatnost rada svojih organizacionih jedinica;

6) ucestvuje po potrebi u obavljanju poslova iz delokruga policijskih stanica;

7) preduzima mere obezbedenja odredenih lica i objekata;

8) obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i opStim
aktima:

9) skupstini opstine lokalne samouprave, na podrucju na kome se nalazi, podnosi
informaciju o radu i stanju bezbednosti jednom u godinu dana.

Krivi¢na prijava
Clan 38
Policijski sluzbenik duzan je da primi prijavu o u¢injenom krivicnom djelu i prekrSaju.
Primljenu kriviénu prijavu policijski sluzbenik odmah dostavlja nadleznom drzavnom
tuziocu u skladu sa propisom kojim se ureduje krivi¢ni postupak, a prijavu koja sadrzi elemente
prekrSaja organizacionoj jedinici Policije nadleznoj za poslove prekrsaja.

Zastita oStecenih krivicnim djelom i drugih lica
Clan 39

Policija ¢e, ako i dok za to postoje opravdani razlozi, preduzimanjem odgovarajuc¢ih mjera
zastititi oste¢enog 1 drugo lice koje je dalo ili moze dati podatke vazne za krivicni postupak ili
lice koje je sa navedenim licima u vezi, ako im prijeti opasnost od ucinioca krivicnog dela ili
drugih lica.

Mjere iz stava 1 ovog Clana, preduzimaju se na nacin da se u potpunosti §titi povjerljivost
identiteta oSte¢enog i drugih lica.

Nacin zastite lica iz stava 1 ovog €lana propisuje ministar.

Uslovi za primjenu policijskih ovlaséenja
Clan 40

Policijska ovlas¢enja primjenjuju policijski sluzbenici.

Policijska ovlas¢enja se mogu primijeniti samo ako su ispunjeni zakonom propisani uslovi
za njihovu primjenu.

Policijski sluzbenik je duzan da procijeni ispunjenost uslova iz stava 2 ovog ¢lana i
odgovoran je za tu procjenu.

Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlas¢enja po:

1) nalogu suda ili drzavnog tuZioca;

2) naredenju nadredenog sluzbenika, u skladu sa ovim zakonom; i

3) sopstvenoj inicijativi, ako nadredeni sluzbenik nije prisutan, a razlozi hitnosti
zahtijevaju postupanje bez odlaganja.

Lice prema kome se primjenjuje policijsko ovlas¢enje ima pravo da bude upoznato sa
razlozima za preduzimanje policijskog ovlas¢enja, da ukaze na okolnosti koje smatra bitnim u
vezi sa tim, da bude upoznato sa identitetom policijskog sluzbenika i da trazi prisustvo lica koje
uziva njegovo povjerenje, kad to okolnosti omogucéavaju i ako se time ne ugrozava izvrSenje
policijskog zadatka.



Omogucavanje medicinske pomoci
Clan 41
Policijski sluzbenik ¢e prilikom primjene policijskih ovlaS¢enja, na zahtjev lica prema
kome se ovlas¢enje primjenjuje, omoguéiti pruzanje medicinske pomoc¢i tom licu od strane
zdravstvene ustanove.

Postupanje Policije u stanju povecanog rizika
Clan 42
Ako indicije ili dogadaji ukazuju da bi moglo da dode do povecéanja rizika po stanje javne
bezbjednosti, kao i ugrozavanja bezbjednosti ljudi ili imovine u ve¢em obimu, koji zahtijevaju
djelimi¢nu ili punu pripravnost policijskih sluzbenika i angazovanje svih tehnickih sredstava i
opreme na dijelu teritorije drzave, ministar, na predlog direktora policije, nalaze izvrSavanje
zadataka primjerene nastalim okolnostima.

Obaveza ¢uvanja podataka
Clan 43

Policijski sluzbenik duzan je da cuva podatke do kojih je doSao tokom obavljanja
policijskih poslova ili povodom obavljanja policijskih poslova, u skladu sa zakonom.

Obaveza Cuvanja podataka traje i nakon prestanka sluzbe u Ministarstvu.

Ministar ili lice koje on ovlasti moze policijskog sluzbenika osloboditi obaveze ¢uvanja
podataka u cilju vodenja sudskog ili upravnog postupka, ako se radi o podacima bez kojih u tom
postupku nije moguée utvrditi ¢injenicno stanje i donijeti zakonitu odluku.

Saznanja do kojih se doSlo obavljanjem policijskih poslova
Clan 44

Policijski sluzbenik duzan je da neposrednom rukovodiocu, u pisanom obliku dostavlja
saznanja do kojih je doSao obavljanjem policijskih poslova, primjenom policijskih mjera i radnji,
policijskih ovla$¢enja ili na drugi nacin.

Policijski sluzbenik duzan je da izvrsi sva naredenja nadredenog policijskog sluzbenika
izdata radi obavljanja policijskih poslova, osim onih kojima se nareduje izvrSenje radnje koja
predstavlja krivi¢no djelo.

Ako naredenje smatra nezakonitim iz drugih razloga, policijski sluzbenik ima pravo da o
tome izvijesti neposredno viseg rukovodioca.

VrS$enje bezbjednosnih provjera
Clan 45

Bezbjednosna provjera predstavlja skup mjera i radnji kojima se utvrduje postojanje ili
nepostojanje bezbjednosne smetnje.

Bezbjednosna smetnja je Cinjenica koja onemogucéava prijem u radni odnos i rad u
Ministarstvu, prijem na stru¢no obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe Policije,
odnosno drugo pravo kada je propisano posebnim zakonom.

Ako drugim propisom nije drugacije odredeno, policijski sluzbenik ima pravo da vrsi
bezbjednosne provere:

1) kandidata za prijem u radni odnos u Ministarstvo;

2) kandidata za obuku u Centru za osnovnu policijsku obuku;

3) kandidata za upis studenata na visokoskolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja;



4) za prijem u radni odnos u drugim drzavnim organima, u skladu sa propisima koji
ureduju tu oblast, i na zahtjev tog organa;

5) u drugim slucajevima utvrdenim posebnim zakonom.

Bezbjednosna provjera vrsi se po zahtjevu drzavnog organa ili drugog lica, ukoliko je taj
drzavni organ ili drugo lice zakonom ovla$¢eno da obraduje vrstu podataka koju trazi.

Prilikom vrSenja bezbjednosne provjere policijski sluzbenik primjenjuje sva ostala
ovlas¢enja propisana ovim zakonom i drugim propisima.

Prikupljeni podaci i evidencije za svrhu vrSenja bezbjednosne provjere predstavljaju
podatak sa stepenom tajnosti u skladu sa propisima koji ureduju tu oblast.

O izvrsenoj bezbjednosnoj provjeri policijski sluzbenik sadinjava izvestaj koji ovjerava
neposredni rukovodilac.

Postupak vrSenja bezbjednosnih provjera
Clan 46

Lice nad kojim se vr$i bezbjednosna provjera duzno je da popuni i potpisSe Upitnik o
identifikacionim podacima.

Ukoliko lice iz stava 1 ovog ¢lana odbije da popuni i potpiSe Upitnik o identifikacionim
podacima, smatrace se da je odustalo od postupka zasnivanja radnog odnosa, prijema na obuku za
obavljanje poslova policijskih sluzbenika, upisa na visokoskolsku ustanovu za potrebe
policijskog obrazovanja ili prava po drugom propisu.

Izgled obrasca Upitnika iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Upitnik iz stava 1 ovog Clana sadrzi podatke koji su utvrdeni posebnim propisom o
evidencijama i obradi podataka u Ministarstvu.

Zahtjev za pokretanje postupka bezbjednosne provjere za kandidate za prijem u radni
odnos u Ministarstvo i na struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe
Policije, podnosi organizaciona jedinica Ministarstva nadlezna za ljudske resurse.

Zahtjev za vrSenje bezbjednosnih provjera po zahtjevu drugih organa, odnosno pravnih
lica, podnose ti organi, odnosno lica u skladu sa posebnim zakonom.

Radi utvrdivanja kontinuiteta ispunjenosti uslova za rad u Ministarstvu, zahtjev za
pokretanje postupka bezbjednosne provjere za zaposlene, podnosi njihov neposredni rukovodilac,
odnosno rukovodilac organizacione jedinice u koju je zaposleni upucen, ukoliko postoje osnovi
sumnje da kod zaposlenog postoje bezbjednosne smetnje.

Zahtjev iz stava 7 ovog c¢lana mogu da podnesu i sluzbenici organizacione jedinice
Ministarstva nadlezne za unutra$nju kontrolu.

Zahtjev za pokretanje postupka bezbjednosne provjere sa Upitnikom dostavlja se na
postupanje nadleznoj policijskoj upravi po mestu prijavljenog prebivalista lica koje se provjerava.

Za pojedina radna mesta u Ministarstvu utvrdena aktom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji u postupku vr$enja bezbjednosne provjere obavezno je poligrafsko ispitivanje.

Podaci koji se prikupljaju i provjeravaju
Clan 47
U postupku vrSenja bezbjednosne provjere prikupljaju se i1 provjeravaju podaci iz
Upitnika iz ¢lana 48 stav 1 ovog zakona, kao i:
1) drugi podaci o osobama sa kojima lice koje se proverava zivi u zajedni¢kom
domacinstvu, uz njihovu pisanu saglasnost;
2) podaci iz kaznene i drugih evidencija koje vode nadlezni organi;



3) podaci o optuznim predlozima, pokrenutim krivicnim i prekr$ajnim postupcima koje
vode nadlezni organi;

4) informacije o navikama, sklonostima i ponasanju;

5) ostali podaci od znacaja za rad u Ministarstvu.

Nacin vrSenja bezbjednosnih provjera
Clan 48

Bezbjednosna provjera se vrsi na sljede¢i nacin:

1) neposrednim razgovorom sa licem koje se provjerava;

2) uvidom u sluZbene evidencije i zbirke podataka koje vode nadlezni organi;

3) neposrednim razgovorima sa drugim osobama po procjeni policijskog sluzbenika koji
vr$i provjeru.

Postupak provjere vrsi se u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva za provjeru.

Ako izabrano lice ne stupi na rad u roku od jedne godine od dana obavljene bezbjednosne
provjere, nadlezna organizaciona jedinica koja sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa,
duZzna je da pribavi ponovnu bezbjednosnu provjeru.

Policijska znacka i sluZbena legitimacija
Clan 49
Policijskom sluzbeniku se, radi dokazivanja svojstva policijskog sluzbenika, izdaje
sluzbena znacka i sluzbena legitimacija.
Sadrzinu 1 obrazac sluzbene legitimacije i izgled policijske znacke propisuje Ministarstvo.
Uniforma i oznake
Clan 50
Policijske poslove, ¢ija priroda i uslovi obavljanja to zahtijevaju, obavljaju policijski
sluzbenici u uniformi.
Policijski sluzbenik odredene policijske poslove moZze obavljati u civilnom odijelu.
Uniforme, oznake zvanja i naoruzanje policijskih sluzbenika utvrduje Vlada.

Legitimisanje i predstavljanje
Clan 51

Policijski sluzbenik, kad obavlja policijske poslove u civilnom odijelu, duzan je, da se
prije pocetka primjene policijskog ovlaséenja, predstavi pokazivanjem sluzbene legitimacije.

Policijski sluzbenik u uniformi je duzan da se prije pocetka primjene policijskog
ovlaS¢enja predstavi pokazivanjem sluzbene znacke 1 sluzbene legitimacije na zahtjev lica prema
kome se primjenjuje policijsko ovlascenje.

Izuzetno, policijski sluzbenik se nece predstaviti na nacin iz st. 1 1 2 ovog c¢lana, ako
okolnosti primjene policijskog ovlaséenja ukazuju na to da bi to moglo ugroziti postizanje
njegovog cilja. U tom slucaju, policijski sluzbenik ¢e u toku primjene policijskog ovlaScenja,
upozoriti gradanina rijecju: ,,Policija”.

Odredbe iz st. 1 1 3 ovog ¢lana, ne primjenjuju se na postupanje policijskog sluzbenika
koji preduzima prikrivene policijske radnje ili kad u skladu sa posebnim zakonom preduzima
posebne dokazne radnje.



Primjena policijskih ovla§éenja prema maloljetnicima
Clan 52

Policijska ovlas¢enja prema maloljetniku primjenjuje policijski sluzbenik koji ima
posebna znanja iz oblasti prava djeteta i o pravilima postupanja sa maloljetnim ucioniocima
krivi¢nih djela i maloljetnim licima kao u¢esnicima u krivicnom postupku.

Izuzetno, policijski sluzbenik koji nema posebna znanja iz stava 1 ovog ¢lana moze prema
maloljetniku primijeniti policijska ovlas¢enja, ukoliko to zahtijevaju razlozi hitnosti, do dolaska
policijskog sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana.

Prilikom preduzimanja radnji prema maloljetnom licu, a narocito prilikom njegovog
sasluSanja, policijski sluzbenik je duzan da postupa obazrivo, vode¢i ratuna o duSevnoj
razvijenosti, osjetljivosti, licnim svojstvima i privatnosti maloljetnika.

Prema maloljetnom licu policijska ovlaS¢enja se, po pravilu, primjenjuju u prisustvu
roditelja ili zakonskog zastupnika i branioca.

Izuzetno od stava 4 ovog Clana, policijska ovlas¢enja prema maloljetnom licu primjenjuju
se bez prisustva roditelja ili zakonskog zastupnika, u prisustvu predstavnika organa nadleznog za
socijalnu i djec¢ju zastitu, u slucaju kad postoji osnov sumnje da je roditelj ili zakonski zastupnik
ucinio kriviéno djelo ili prekrSaj na Stetu maloljetnog lica.

Primjena policijskih ovlaséenja prema licu sa imunitetom
Clan 53
Policijski sluzbenik je duzan da prema licu sa imunitetom postupa u skladu sa potvrdenim
medunarodnim ugovorom i posebnim propisom.
Policijski sluzbenik je duzan da o postupanju prema licu iz stava 1 ovog clana, bez
odlaganja obavijesti nadredenog sluzbenika.

Primjena policijskih ovla$éenja prema vojnim licima
Clan 54
Ovlas¢enja utvrdena ovim zakonom policijski sluzbenik primjenjuje i prema vojnim
licima, ako posebnim propisom nije druk¢ije propisano.
O preduzimanju policijskih ovlas¢enja prema licima iz stava 1 ovog €lana, odmah se
obavjestava nadlezna komanda Vojske Crne Gore.

SluzZbeno oruZje i sredstva prinude
Clan 55

Policijski sluzbenik je ovlas¢en da nosi vatreno oruzje.

Vatreno oruzje, kao i druga sredstva prinude, policijski sluzbenik koristi pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

Policijski sluzbenik duzan je da neposrednom rukovodiocu preda sluzbeno oruzje,
municiju, sluzbenu legitimaciju i sluzbenu znacku kada je odlukom nadlezne zdravstvene
ustanove proglasen nesposobnim za vrsenje poslova policijskog sluzbenika zbog bolesti iz grupe
duSevnih bolesti i poremecaja, danom pocetka privremene sprecenosti za rad.

Ako policijski sluzbenik ne postupi u skladu sa stavom 3 ovog c¢lana neposredni
rukovodilac duZan je da opremu iz stava 1 ovog ¢lana priviemeno oduzme danom saznanja za
privremenu sprijecenost.

Po prestanku privremene sprijecenosti za rad policijskom sluzbeniku vraca se sluZzbeno
oruzje, municija, sluzbena legitimacija i sluzbena znacka na dan pocetka rada.



Upudivanje policijskog sluZzbenika u inostranstvo
Clan 56

Policijski sluzbenik moze ucestvovati u obavljanju policijskih poslova u inostranstvu pod
uslovima utvrdenim medunarodnim ugovorom.

O upudivanju policijskog sluzbenika u inostranstvo odluc¢uje ministar.

Policijski sluZzbenik se ne moze uputiti u inostranstvo radi obavljanja poslova iz stava 1
ovog Clana, bez njegove pisane saglasnosti.

Prava i duznosti policijskog sluzbenika koji se upuduje u inostranstvo ureduju se
ugovorom.

Uslovi i nacin izbora policijskog sluzbenika koji se upucuje u inostranstvo i njegova prava
1 obaveze propisuje Ministarstvo.

Saradnja sa policijskim sluZzbenikom strane drzave
Clan 57

Policijski sluzbenik strane drzave ili medunarodne organizacije moze obavljati pojedini
policijski posao na teritoriji Crne Gore pod uslovima utvrdenim ovim zakonom, uz prethodno
pisano odobrenje ministra.

Policijski sluzbenik moze zajedno sa policijskim sluzbenikom strane drzave preduzimati
pojedine policijske poslove u okviru zajednicke istrage, kad je to propisano zakonom ili
medunarodnim ugovorom.

Policijski sluzbenik u zajednickoj istrazi iz stava 2 ovog ¢lana postupa u skladu sa
odredbama ovog zakona, ako potvrdenim medunarodnim ugovorom nije druk¢ije propisano.

DuzZnost vrSenja poslova
Clan 58
Policijski sluzbenik je duzan da na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim zakonom,
preduzme nuZzne radnje za zastitu zivota ljudi i kad mu je u vrSenju tih poslova ugroZen Zivot.

Vracanje sluzbene znacke, legitimacije, oruZja i druge opreme
Clan 59

Policijski sluzbenik duzan je da vrati sluzbenu znacku, sluzbenu legitimaciju, oruzje i
drugu propisanu opremu ako:

— je odlukom nadlezne Zdravstvene komisije Ministarstva proglaSen nesposobnim za
obavljanje poslova policijskog sluzbenika zbog oboljenja ili povrede koja je nastupila u
obavljanju policijskih poslova ili povodom obavljanja policijskih poslova te drugih zdravstvenih
kontraindikacija, danom dostave odluke o nesposobnosti,

— privremeno udaljen iz sluzbe, danom dostave rjeSenja o udaljenju,

— mu prestaje sluzba u Ministarstvu, danom prestanka sluzbe.

Sluzbena znacka, oruzje i druga propisana oprema oduzet ¢e se policijskom sluzbeniku
ako ih ne vrati u skladu sa st. 1. 1 2. ovoga €lana.

Sluzbena znacka, oruzje i druga propisana oprema vracaju se policijskom sluzbeniku:

— iz stava 1 alineja 1 ovog cClana dostavom odluke nadlezne Zdravstvene komisije
Ministarstva o njegovoj zdravstvenoj sposobnosti,

—1iz stava 1 alineja 2 ovoga ¢lana danom njegovog povratka na rad.



2. Prikupljanje i obrada li¢nih i drugih podataka

Prikupljanje li¢nih i drugih podataka
Clan 60

Policija moze da prikuplja licne i druge podatke (u daljem tekstu: podaci) u mjeri koja je
neophodna za svrhu vrSenja policijskih poslova i primjenu policijskih ovlaséenja sa ciljem
sprjecavanja i suzbijanja kriminala i odrZzavanja javnog reda i mira i obezbjedenja odredenih lica i
objekata.

Policijski sluzbenici mogu da prikupljaju podatke neposredno, po sopstvenoj inicijativi ili
na osnovu naloga drzavnog tuzioca ili suda, u skladu sa Zakonikom o krivic(nom postupku.

Nacin prikupljanja podataka
Clan 61

Podaci se, po pravilu, prikupljaju neposredno od lica na koje se podaci odnose.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, podaci se mogu prikupljati koris¢enjem javno dostupnih
izvora od drugih drzavnih organa, organa drzavne uprave, organa lokalne samouprave, ili drugih
pravnih ili fizickih lica, ukoliko nije moguce prikupiti li€ne podatke od lica na koje se ti podaci
odnose ili bi takvo prikupljanje ugrozilo primjenu policijskih ovla$¢enja.

Podaci se mogu prikupiti na poseban nacin ukoliko bi izvrSenje konkretnog policijskog
posla ili zadatka bilo dovedeno u pitanje.

Zahtjev za prikupljanje podataka
Clan 62

Organi, pravna i fizicka lica iz ¢lana 61 stav 2 ovog zakona, duzni su da na zahtjev
Policije omoguée uvid, odnosno dostave podatke o kojima vode evidenciju u okviru svojih
nadleznosti i ovlas¢enja, a koji su Policiji potrebni za izvrSavanje zakonom propisanih poslova i
ovlasc¢enja, u roku koji je odreden u zahtjevu.

Uvid u podatke iz stava 1 ovog ¢lana o kojima evidencije vode drzavni organi i organi
drzavne uprave, vrsi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronska uprava.

Uvid u podatke drugih subjekata iz Clana 61 stav 2 ovog zakona, elektronskim putem
Policija moze izvrsiti ukoliko za to postoje tehnicke moguénosti.

Zahtjev iz stava 1 ovog €lana sadrzi: pravni osnov za koriS¢enje podataka, koji podaci su
potrebni, za koju svrhu, dovoljan broj podataka potrebnih za utvrdivanje identiteta lica, odnosno
istovjetnosti predmeta, do kad postoji ogranienje prava lica da zna da su njegovi podaci
koriS¢eni i1 upozorenje da je otkrivanje sadrzaja zahtjeva iz stava 1 ovog c¢lana i odgovora na
zahtjev krivicno djelo.

Izuzetno, u slucaju da se zahtjev iz stava 1 ovog €lana koristi za pokretanje ili nastavak
krivicne istrage nece se obrazlagati razlozi za pokretanje, odnosno nastavak istrage.

Policija moze da prikuplja podatke na osnovu sudskog naloga ili naloga drzavnog tuzioca
od bilo koga, ukljucujuci i finansijske institucije i telekomunikacione operatere, bez navodenja
razloga i svrhe za koju se podaci traze.

Evidencije o prikupljenim, obradenim i kori§¢enim podacima
Clan 63
Policija o prikupljenjim, obradenim i koris¢enim podacima vodi evidencije, a narocito o:
1) uciniocima krivi¢nih djela;



2) izvrSiocima prekrSaja;
3) licima za kojima se traga;
4) licima za koje je sproveden postupak utvrdivanja identiteta;
5) operativnim informacijama;
6) licima prema kojima su preduzete mjere tajnog nadzora u skladu sa propisom kojim se
ureduje krivi¢ni postupak;
6) rezultatima DNK analize;
7) dogadajima;
8) licima kojima je po bilo kom osnovu ogranicena ili oduzeta sloboda;
9) prituzbama lica;
10) upotrijebljenim sredstvima prinude;
11) daktiloskopiranim licima;
12) fotografisanim licima;
13) privremeno oduzetim, izgubljenim i nadenim predmetima
14) izgubljenim i nadenim stvarima;
15) kriminalisticko-obavjestajnim podacima o terorizmu i medunarodnom organizovanom
kriminalu;
16) mjerama preduzetim u skladu sa zakonom kojim se ureduje kriviéni postupak;
17) video i audio zapisima;
18) evidencija o navijackim grupama.
Prije uspostavljanja evidencija iz stava 1 ovog ¢lana, policija treba da pribavi saglasnost
Agencije za zastitu licnih podataka, u skladu sa zakonom.
Oblik, sadrzaj i nacin vodenja evidencija iz stava 1 ovog ¢lana, osim evidencije iz tacke 6,
propisuje Ministarstvo.
Pravo uvida u podatke
Clan 64
Pravo uvida u podatke iz ¢lana 63 stav 1 ovog zakona, ima lice na koje se ti podaci
odnose, i1 to u evidencijama:
- iz ta¢. 1 i 2 nakon pravosnaznosti rjeSenja o potvrdivanju optuznice protiv tog lica
odnosno danom pravosnaznosti naredbe o pokretanju prekr$ajnog postupka za prekr3aj;
-iztac. 3,4, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17 1 18 kad prestanu razlozi koji su zahtijevali
prikupljanje podataka o tom licu;
- iz tacke 5 nakon arhiviranja informacije, i
- iz ta€. 6 1 15 nakon pravosnaznosti rjeSenja o prekidu istrage odnosno danom
pravosnaznosti rjeSenja o potvrdivanju optuznice protiv tog lica.
Lice o kome su podaci prikupljani bez njegove saglasnosti, a nijesu brisani iz evidencije u
propisanom roku, obavijesti¢e se o tome ako to dopusta priroda policijskog posla.

Cuvanje i brisanje podataka
Clan 65

Podaci iz ¢lana 63 stav 1 ovog zakona, ¢uvaju se, i to u evidencijama:

-iztac. 1, 5,6, 12,13, 15, 16 1 18 pet godina od unosa podataka;

- iz taCke 2 tri godine od dana izdavanja rjeSenja o pokretanju prekrSajnog postupka, a ako
nije pokrenut prekrSajni postupak, godinu dana od dana unosa podataka;

- iz take 3 do pronalaska lica za kojim se traga ili po prestanku razloga koji su uslovili
traganje;

- iz tacke 4 godinu dana nakon unoSenja podataka;



- iz tacke 8 tri godine nakon unoSenja podataka;

-iztac. 9, 101 11 dvije godine nakon unosenja podataka;

- iz tacke 14 do pronalaska stvari za kojima se traga ili po prestanku razloga koji su
uslovili traganje;

- iz taCke 17 tri dana od dana snimanja.

Istekom rokova iz stava 1 ovog clana, osim roka za podatke iz evidencije o
daktiloskopiranim licima vrS$i se preispitivanje opravdanosti daljeg ¢uvanja podataka za vrSenje
policijskih poslova.

Podaci ¢ije dalje Cuvanje nije opravdano brisu se iz evidencija po isteku roka propisanog
za cuvanje.

Podaci koji su prikupljeni suprotno zakonu ili su pogre$ni moraju se odmah brisati ili
ispraviti.

Li¢ni podaci brisu se iz svih evidencija za lice koje je pravosnaznom sudskom odlukom
oslobodeno krivicne odgovornosti za odredeno krivicno djelo, kao i za lice protiv kog je
pravosnaznom presudom tuzba odbijena ili krivicni postupak za odredeno krivi¢no djelo
obustavljen.

Blokiranje podataka
Clan 66

Kad rok za cuvanje podataka iz evidencije iz c¢lana 63 stav 1 tacka 11 ovog
zakona istekne, podaci iz te evidencije ¢e biti blokirani.

Nakon blokiranja u smislu stava 1 ovog ¢lana, podaci se ¢uvaju:

- deset godina za krivi¢na djela za koja je propisana kazna zatvora do jedne godine;

- trideset godina za krivi¢na djela za koja se moZze izre¢i kazna zatvora u trajanju do osam
godina; 1

- pedeset godina za krivi¢na djela za koja se moZze izreci kazna zatvora u trajanju duzem
od osam godina.

Policijskim sluzbenicima i1 nadleZznim drzavnim organima ¢e se dozvoliti pristup
blokiranim podacima samo za potrebe krivi¢ne istrage za kriviéno djelo €iji ucinilac se goni po
sluzbenoj duznosti ili u drugim slucajevima koji se odnose na obezbjedivanje nacionalne
bezbjednosti ili ustavnog poretka, ako je to neophodno za izvrSavanje njihovih zakonom
utvrdenih ovla$¢enja.

Po isteku rokova iz stava 2 ovog ¢lana, blokirani podaci se briSu.

Nacin pristupanja blokiranim podacima propisuje Ministarstvo.

Dostavljanje podataka
Clan 67

Podatke iz evidencija iz ¢lana 63 ovog zakona policija moze da daje na koriS¢enje
drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i pravnim licima
ako je to neophodno za izvrSenje njihovih zakonom utvrdenih ovlas¢enja i do tih podataka nije
moguce doc¢i na drugi nacin ili bi njihovo pribavljanje zahtijevalo nesrazmjerno visoke troskove.



Medunarodna razmjena podataka

Clan 68

Policija moze, ako je to neophodno za izvrSavanje zadataka iz svog djelokruga, na
sopstvenu inicijativu ili na zahtjev stranih drzava ili medunarodnih organizacija, pod uslovima
reciprociteta, razmjenjivati podatke.

Li¢ni podaci se mogu razmjenjivati samo ako postoje prethodne garancije da strana
drzava ili medunarodna organizacija koja koristi te podatke primjenjuje adekvatne mjere zastite
licnih podataka propisane posebnim zakonom o zastiti podataka o licnosti kao 1 da ¢e ih koristiti
u svrhu propisanu ovim zakonom.

Podaci dobijeni od druge drzave mogu se dostaviti trecoj drzavi, samo ako postoji
saglasnost drzave iz koje su dobijeni.

O razmjeni podataka iz stava 3 ovog ¢lana, policija je duzna da vodi evidenciju, koja
sadrzi podatke o tome kada i kome su podaci dostavljeni i u koju svrhu.

Shodna primjena propisa o zastiti licnih podataka
Clan 69
Na obradu li¢nih podataka od strane policije, shodno se primjenjuju propisi o zastiti licnih
podataka, ako ovim zakonom nije druk¢ije propisano.

3. Utvrdivanje identiteta lica i istovjetnosti predmeta

Uslovi za provjeru identiteta lica
Clan 70

Policijski sluzbenik utvrduje identitet lica:

1) koje ulazi u objekat ili prostor koji obezbjeduje Policija;

2) koje treba lisiti slobode, dovesti, zadrzati ili uputiti nadleznim organima;

3) od koga prijeti opasnost za druga lica ili imovinu,

4) nad kojim se vrsi pregled,

5) koje se zatekne u tudem stanu ili drugim prostorijama ili u prevoznom sredstvu u

kojem se vrsi pregled, ako je provjera identiteta potrebna;

6) koje se zatekne u prostoru ili u objektu na kojem je privremeno ogranicena sloboda

kretanja, ako je provjera identiteta potrebna;

7) za koje je iz bezbjednosnih razloga neophodno utvrditi identitet;

8) koje bez opravdanog razloga prikuplja podatke o licu, objektu ili prostoru u kojem se
nalazi li¢nost koju Policija obezbjeduje;

9) koje moze da obezbijedi podatke korisne za obavljanje policijskih poslova;

10) koje svojim ponaSanjem, radnjama i zadrzavanjem na odredenoj lokaciji ili u
odredenom trenutku daje razlog za sumnju da je dijete ili maloljetno lice bjegunac od kuce ili
obrazovne ustanove ili je izgubljeno;

11) koje je oc¢igledno bespomoc¢no, a utvrdivanje njegovog identiteta je neophodno u cilju
pruzanja pomoci;

12) na opravdan zahtjev sluzbenog lica u smislu Kriviénog zakonika, zaposlenog u
drzavnom organu, organu drzavne uprave, organu lokalne samouprave, odnosno lokalne uprave,
pravnih i fizickih lica.



Opravdanim zahtjevom iz stava 1 tacka 12 ovog ¢lana, smatra se zahtjev iz kojeg se moze
utvrditi da su podaci o identitetu lica potrebni za zakonito postupanje sluzbenih lica i zaposlenih,
odnosno pravnih ili fizickih lica ili im je povrijedeno neko pravo.

Policijski sluzbenik je duzan da upozna lice, na njegov zahtjev, sa razlogom provjere
njegovog identiteta, osim ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Nacin utvrdivanja identiteta lica
Clan 71
Utvrdivanje identiteta lica iz ¢lana 70 ovog zakona, sprovodi se uvidom u njegovu li¢nu
kartu ili uvidom u drugu javnu ispravu sa fotografijom.
Izuzetno od stava 1 ovog €lana, utvrdivanje identiteta moze biti sprovedeno i na osnovu

izjave lica ¢iji je identitet utvrden.

Lica ¢iji se identitet utvrduje
Clan 72

Utvrdivanje identiteta preduzima se prema licu:

1) koje ne moze da dokaZze svoj identitet u skladu sa ¢lanom 70 ovog zakona, ili se sumnja
u vjerodostojnost li¢ne karte ili druge javne isprave sa fotografijom;

2) za koje postoje podaci da planira, odnosno priprema izvrSenje krivicnog djela ili
prekrsaja.

Identitet se utvrduje koris¢enjem podataka iz evidencija, primjenom metoda i upotrebom
sredstava kriminalisticke taktike i tehnike, medicinskim ili drugim odgovaraju¢im vjestacenjem,
ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Policija je ovlaS¢ena da u cilju utvrdivanja identiteta lica objavi crtez, snimak ili opis lica,
ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Kad okolnosti nalazu, Policija je ovla$¢ena da javno objavi fotografiju nestalog lica, lica
koje o sebi ne moze ili ne Zeli da da istinite podatke ili fotografiju leSa nepoznatog lica.

Utvrdivanje istovjetnosti predmeta
Clan 73
Utvrdivanje istovjetnosti predmeta sprovodi se shodnom primjenom ¢l. 70 i 71 ovog
zakona kad je u postupku potrebno utvrditi obiljeZja i svojstva predmeta, kao i utvrditi odnos
izmedu lica ili dogadaja i predmeta.
Policija moze javno da objavi fotografiju, crtez, snimak ili opis predmeta ako je to od
znacaja za uspjesSno vodenje postupka utvrdivanja istovjetnosti predmeta

Snimanje na javnim mjestima
Clan 74

Policija vr$i nadzor i snimanje javnog mesta, radi obavljanja policijskih poslova,
koris¢enjem opreme za video akusticke snimke i fotografisanje u skladu sa propisom o
evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Kad postoji opasnost da prilikom javnog okupljanja dode do ugrozavanja Zivota i zdravlja
ljudi ili imovine, policijski sluzbenik ovlas¢en je da vrsi snimanje ili fotografisanje javnog skupa.

Radi primene policijskih ovlaséenja, otkrivanja prekrsaja i krivi¢nih djela, kao i kontrole i
analize obavljanja policijskih poslova. Policija moze vr$iti snimanje policijskih sluzbenika.



Radi postizanja ciljeva iz st. od 1 do 3 ovog ¢lana, policijski sluzbenik moze koristiti
prevozna i druga sredstva sa ili bez spoljnih obiljezja Policije, sa uredajima za snimanje, kao i
uredaje za snimanje i prepoznavanje registarskih tablica.

Neovla§éeno snimanje
Clan 75

Policijski sluzbenik ¢e zabraniti ili ograniciti neovlas¢eno snimanje i fotografisanje onih
odredenih objekata, odnosno objekata i diplomatsko konzularnih predstavnistava koje
obezbjeduju policijski sluzbenici, koji su posebnim znakovima obavjestenja oznaceni kao objekti
¢ije je snimanje i fotografisanje zabranjeno.

Izgled, oblik i nacin postavljanja znakova iz stava 1 ovog ¢lana propisa¢e Ministarstvo
posebnim aktom.

4. Pozivanje
Uslovi i nacin pozivanja na razgovor
Clan 76

Policija moZe pozvati lice za koje postoji vjerovatnoca da raspolaze obavjeStenjima, kad
je to neophodno za obavljanje policijskih poslova.

U pozivu se mora navesti naziv, mjesto i adresa organizacione jedinice policije, razlog,
mjesto 1 vrijeme pozivanja.

Ako pozvano lice iz stava 1 ovog ¢lana dode u prostorije policije zajedno sa advokatom,
mora se dopustiti advokatu da prisustvuje.

Policijski sluzbenik je duzan da lice koje se odazvalo pozivu pouci da nije duzno dati
traZzeno obavjestenje.

Prinudno se moze dovesti lice koje se nije odazvalo pozivu, samo ako je u pozivu bilo na
to upozoreno.

Poziv licu, koje se poziva na razgovor, upucuje se na sluzbenom jeziku ili jeziku u
sluzbenoj upotrebi.

Vrijeme u kojem se lice moZe pozvati
Clan 77
Lice koje se nalazi u stanu moze se pozvati u vremenu od Sest do 22 ¢asa.
Izuzetno, ako postoji opasnost od odlaganja, policijski sluzbenik ovlas¢en je da pozove
lice od kojeg se trazi obavjeStenje van vremena iz stava 1 ovog ¢lana.

Posebni slucajevi pozivanja
Clan 78

Policijski sluzbenik ovlaséen je izuzetno da pozove lice neposredno, telefonom ili drugim
sredstvima elektronske komunikacije, pri ¢emu je duzan da saopsti razlog pozivanja, a uz
njegovu saglasnost moze ga i dovesti do sluzbenih prostorija.

Lice se izuzetno moze pozvati i putem medija kad je to neophodno zbog opasnosti od
odlaganja ili kada se poziv upucuje ve¢em broju lica.

Na zahtjev lica koje se odazvalo pozivu izdace se potvrda, koja sadrzi razloge i
objasnjenje nacina pozivanja.



5. Privodenje i privremeno ogranicenje slobode kretanja

Privodenje
Clan 79
Policijski sluzbenik privodi:
1) lice za koje treba utvrditi identitet u skladu sa clanom 72 stav 1 ovog zakona;
2) lice iz ¢lana 76 stav 4 ovog zakona.
Lice se privodi u sluzbene prostorije Policije.
Lice se privodi u vremenu od Sest do 22 ¢asa.
Izuzetno, kad je privodenje neophodno radi vrSenja policijskih poslova koji ne trpe
odlaganje, lice se moZe dovesti i van vremena iz stava 3 ovog ¢lana.
Privodenje moze biti preduzeto najranije tri ¢asa prije odredenog roka za privodenje ako
se izvr§ava na podrucju u kojem je lice zateceno.
Kad se privodenje vrsi van podrucja na kojem je lice zateCeno, moZze trajati najduze Sest
casova.

Lica na koja se ne primjenjuju odredbe o privodenju
Clan 80

Odredbe c¢lana 79 ovog zakona ne primjenjuju se prema licu Cije je kretanje znatno
otezano zbog bolesti, starosti, trudnoce i prema licu za koje se opravdano pretpostavlja da bi se
privodenjem bitno pogorsalo njegovo zdravlje.

O cinjenicama iz stava 1 ovog ¢lana, policijski sluzbenik koji vrsi privodenje odmah c¢e
obavijestiti neposrednog starjesinu.

Odredbe o privodenju ne primjenjuju se prema licu koje obavlja takve poslove koji se ne
smiju prekidati sve dok mu se ne obezbijedi odgovaraju¢a zamjena.

O privodenju iz ¢lana 79 ovog zakona, odnosno o primjeni odredaba st. 1 i 3 ovog ¢lana,
odlucuje neposredni starjesina policijskog sluzbenika koji vr$i privodenje, a ako se za razlog
saznalo tek na licu mjesta, policijski sluzbenik o tome, bez odlaganja, obavjeStava svog
nadleznog starjeSinu.

Prava lica koje se privodi
Clan 81
Policijski sluzbenik je duzan da lice koje privodi, prije privodenja upozna sa razlozima
preduzimanja te radnje i o pravu da obavijesti ¢lana porodice ili drugo lice.
O privodenju djeteta ili maloljetnog lica policijski sluzbenik ¢e odmah obavijestiti
roditelja, staratelja, lice kojem je dijete ili maloljetno lice povjereno na ¢uvanje ili predstavnika
organa nadleZnog za socijalnu i djecju zastitu.

Privremeno ogranicenje slobode kretanja
Clan 82
Policijski sluzbenik moze privremeno ograni€iti pristup, kretanje ili zadrzavanje u
odredenom prostoru ili objektu ili zadrzati lice u odredenom prostoru ili objektu:
1) ako postoji opasnost za zivot ljudi ili imovinu;
2) radi sprjeCavanja izvrSenja krivicnog djela ili prekrsaja;
3) radi pronalaZenja i hvatanja u€inilaca prekrSaja.



Privremeno ograni¢enje pristupa, kretanja ili zadrzavanja u odredenom prostoru ili
objektu moze trajati samo do ostvarenja cilja radi kojeg se ovlaséenje primjenjuje, a najduze 12
Casova, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Zadrzavanje lica u odredenom prostoru ili objektu moze trajati samo do ostvarenja cilja
radi kojeg se ovla$¢enje primjenjuje, a najduze Sest asova, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano.

Kad to dopustaju okolnosti, policijski sluzbenik ¢e saopstiti razloge sprovodenja radnji iz
stava 1 ovog Clana.

Kriminalisti¢ko takti¢ke radnje za sprovodenje ovlas¢enja privremenog ogranicenja
slobode kretanja
Clan 83
Ovlas¢enje privremenog ogranicenja slobode kretanja iz ¢lana 82 ovog zakona, sprovodi
se kriminalisticko taktickim radnjama koje Cine: blokada, racija, zasjeda, potjera i pregled
odredenih objekata i prostora.

6. Davanje upozorenja i izdavanje naredenja

Davanje upozorenja
Clan 84

Policijski sluZzbenik upozorava lice za koje postoji vjerovatnoca da:

1) svojim ponasanjem mozZe dovesti u opasnost svoju bezbjednost ili bezbjednost drugog
lica ili imovinu, ugroziti bezbjednost saobracaja, narusiti javni red i mir ili ometati grani¢nu
kontrolu ili ugroziti i narusiti bezbjednost odredenih §ticenih li¢nosti i objekata, odnosno ometati
policijske sluzbenike koji vrse poslove neposrednog obezbjedenja sticenih licnosti i objekata;

2) moze izvrsiti, podstaci ili izazvati drugo lice da pocini krivi¢no djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti ili prekrsaj.

Izdavanje naredenja
Clan 85

Policijski sluzbenik izdaje naredenje radi:

1) otklanjanja opasnosti za zivot i imovinu;

2) sprjeCavanja izvrSenja krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti i prekrsaja,
hvatanja ucinioca tog krivi¢nog djela i prekrsaja, kao 1 pronalazenja i obezbjedenja tragova koji
mogu posluziti kao dokaz;

3) odrzavanja ili uspostavljanja naruSenog javnog reda i mira;

4) bezbjednosti saobracaja na putevima;

5) neometanog vrSenja grani¢ne kontrole;

6) sprjecavanja pristupa Sticenom licu, objektu ili prostoru, kao i pristupa i zadrzavanja na
prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno, do granice Sti¢enog prostora, odnosno gdje iz
bezbjedonosnih razloga i na osnovu bezbjedonosne procjene ovlas¢enih policijskih sluzbenika
pristup nije odobren;

7) sprjeCavanja nastupanja i otklanjanja posljedica opSte opasnosti; i

8) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Naredba iz stava 1 ovog ¢lana, moze se izdati i ve¢em broju gradana.



Nacin davanja upozorenja i izdavanja naredenja
Clan 86
Upozorenja i naredenja daju se usmeno, pisano ili na drugi nacin (svjetlosnim i zvu¢nim
signalima, znakovima, rukom i na drugi nacin) propisan aktom iz ¢lana 128 ovog zakona.

7. Upotreba tudeg saobracajnog sredstva ili sredstva veze

Uslovi upotrebe i prava vlasnika
Clan 87

Tude saobracajno sredstvo, odnosno sredstvo veze moze se upotrijebiti, ako se na drugi
nacin ne moze izvrsiti prevoz, odnosno uspostaviti veza, radi:

1) hvatanja uc¢inioca krivi¢nog djela koji se neposredno goni;

2) prevozenja u najblizu zdravstvenu ustanovu povrijedenog lica koje je Zrtva krivicnog
djela, saobracajne nezgode, elementarne nepogode ili drugog nesre¢nog slucaja.

U primjeni ovlaséenja iz stava 1 ovog Clana, policijski sluzbenik se obavezno legitimise.

Vlasnik saobracajnog sredstva ili sredstva veze ima pravo na naknadu troskova i stvarne
Stete prouzrokovane upotrebom tih sredstava.

Utvrdivanje prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih
supstanci
Clan 88

Radi utvrdivanja prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu, policijski
sluzbenik moze lice za koje sumnja da je ucinilac krivicnog djela, prekrsaja ili uc¢esnik nekog
dogadaja (u daljem tekstu: ucinilac djela) da podvrgne ispitivanju pomocu odgovarajucih
sredstava (alkometar, droga test i dr.).

U¢inilac djela duzan je da bez odlaganja postupi po nalogu policijskog sluzbenika i
omoguci vrSenje ispitivanja pomoc¢u odgovarajucih sredstava iz stava 1 ovog ¢lana.

Ukoliko se iz ocigledno opravdanih razloga ne moze izvrs$iti ispitivanje propisano u stavu
1 ovog cClana, policijski sluzbenik moze lice da dovede radi stru¢nog pregleda u odgovarajucu
zdravstvenu ustanovu.

Ucinilac djela duzan je da se podvrgne takvom pregledu.

U¢inilac djela koji nakon izvrSenog ispitivanja pomocu odgovarajucih sredstava
(alkometar, droga test i dr.) osporava dobijene rezultate, moze zahtijevati da se izvrsi analiza
krvi, odnosno krvi i urina ili drugih tjelesnih materija, u odgovaraju¢oj ustanovi, o sopstvenom
trosku.

Zahtjev se podnosi u pisanoj formi, na licu mjesta, u zapisnik u kome su utvrdeni rezultati
ispitivanja.

Ako je utvrdivanjem sprovedenim prema odredbama ovog c¢lana utvrdeno da je pod
dejstvom alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci, troskove utvrdivanja snosi ucinilac dela.

Analizu krvi, urina i/ili drugih tjelesnih materija u cilju utvrdivanja sadrzaja alkohola i/ili
psihoaktivnih supstanci u organizmu moze vr$iti referentna zdravstvena ustanova ili akreditovana
laboratorija Ministarstva.

Zdravstvena ustanova ili akreditovana laboratorija Ministarstva iz stava 8 ovog Clana
duZna je da analize krvi, odnosno krvi i urina ili drugih tjelesnih materija vrs$i zakonito po
pravilima struke i na savjestan nacin.



8. Privremeno oduzimanje predmeta, zaustavljanje i pregled lica i predmeta, javno
obeéanje nagrade, snimanje na javnom mjestu i policijsko opaZanje, odnosno opserviranje

Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta
Clan 89

Policijski sluzbenik, u cilju sprjeCavanja izvrSenja krivicnog djela ili prekrsaja,
privremeno oduzima predmet ako:

1) okolnosti slucaja, priroda i svojstva predmeta ukazuju da je predmet namijenjen za
izvrSenje krivicnog djela ili prekrsaja;

2) je to neophodno radi zastite opSte bezbjednosti;

3) je predmet moguce upotrijebiti za samopovredivanje, napad, bjekstvo, skrivanje ili
unistavanje dokaza da je u€injen prekrSaj;

4) je predmet neprimjeren i koji zbog odredenih okolnosti, kao i zbog svog svojstva,
oblika i vrste materijala od kojeg je napravljen, moze biti upotrijebljen na bilo koji nacin kojim bi
se narusio javni red i mir, neko vrijedao ili ometao, ili bi njegovom upotrebom i kori§¢enjem bilo
naruseno opste stanje bezbjednosti u objektu ili prostoru koji se obezbjeduju od strane policijskih
sluzbenika.

Potvrda o privremenom oduzimanju predmeta
Clan 90
Policijski sluzbenik izdaje potvrdu o privremeno oduzetom predmetu.
Potvrda iz stava 1 ovog €lana, sadrzi podatke o privremeno oduzetom predmetu po kojima
se predmet razlikuje od drugih predmeta, kao i podatke o licu od koga je predmet oduzet.

Cuvanje privremeno oduzetih predmeta
Clan 91

Kad c¢uvanje privremeno oduzetih predmeta u prostorijama Policije nije moguce ili je
povezano sa znatnim poteSkoc¢ama, takvi predmeti mogu se ¢uvati u drugom prostoru, odnosno
mogu se smjestiti ili obezbijediti na drugi odgovaraju¢i nacin, do odluke nadleznog organa, osim
ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Privremeno oduzeti predmet ¢e se vratiti licu od koga je oduzet, kad prestanu razlozi za
oduzimanje, ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Lice iz stava 2 ovog ¢lana, poziva se da predmet preuzme u roku koji ne moze biti kraci
od 30 dana.

Blizi nafin oduzimanja, ¢uvanja i postupanja sa privremeno oduzetim predmetima
propisuje Ministarstvo.

Zaustavljanje i pregled lica i predmeta
Clan 92

Policijski sluzbenik je ovla$¢en da zaustavi i izvrsi pregled lica i predmeta koje lice nosi
sa sobom kad je to neophodno:

1) da se obezbijedi zastita opSte bezbjednosti;

2) radi pronalaska predmeta podobnih za napad ili samopovredivanje;

3) radi obezbjedenja li¢nosti, objekata i prostora iz ¢lana 15 stav 1 tacka 7 ovog zakona.

Pregledom lica iz stava 1 ovog ¢lana, smatra se spoljni pregled odjece i obuce.

Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod lica ili u
njegovoj neposrednoj blizini.



Pregled lica mora vrSiti lice istog pola, osim kad je neophodan hitan pregled lica radi
oduzimanja oruZzja ili predmeta podobnih za napad ili samopovredivanje.

Prilikom pregleda lica i predmeta, policijski sluzbenik je ovla$¢en da koristi tehnicka
sredstva i sluzbenog psa.

Ukoliko policijski suzbenik prilikom pregleda lica i predmeta utvrdi da postoje okolnosti
zbog kojih je potrebno izvrsiti pretres, izvrSice pretres, u skladu sa zakonom.

Javno obecanje nagrade
Clan 93

Policija je ovlaséena da javno obeca nagradu za dato obavjeStenje, radi pronalazenja
nestalog lica.

Policija je ovla$¢ena da javno obeca nagradu za data obavjeStenja i iz drugih opravdanih
razloga, kad su obavjestenja gradana potrebna u obavljanju policijskih poslova.

Javno obecanje nagrade moZe se objaviti preko medija ili na drugi pogodan nacin.

Policija je duzna da javno opozove obecanu nagradu kad dode do trazenih obavjestenja.

Pravo na nagradu iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, ne pripada licu koje je dalo obavjesStenje za koje
je obecana nagrada, ukoliko Policija ve¢ raspolaze tim podacima.

Policijski sluzbenici i ¢lanovi njihovih porodica nemaju pravo na nagradu.

Snimanje na javnom mjestu
Clan 94

U cilju sprjeavanja krivi¢nih djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti, sprjecavanja,
otkrivanja, pronalazenja i hvatanja ucinilaca prekrSaja kao i1 obezbjedivanja dokaza za vodenje
prekr$ajnog postupka, kao i radi nadzora zakonitosti postupanja policijskih sluzbenika, Policija
moze da snima javna mjesta uredajima za audio ili audiovizuelno snimanje, u koje spada i
specijalni tehni¢ki uredaj, bespilotna letilica, odnosno dron.

Policija moZe da vrsi snimanje ili fotografisanje javnog skupa, ako postoji opasnost da ¢e
prilikom javnog okupljanja do¢i do ugrozavanja zZivota i zdravlja ljudi i imovine.

Policija je duzna da namjeru o snimanju iz st. 1 1 2 ovog ¢lana, prethodno objavi u
medijima najkasnije 24 ¢asa prije pocetka snimanja.
Rok ¢uvanja snimaka i fotografija nastalih u smislu stava 1 ovog ¢lana nemoze biti duzi od 60
dana.

Policijsko opaZanje, odnosno opserviranje
Clan 95
U cilju provjere dobijenih obavjeStenja i sacinjavanja predloga, odnosno inicijativa za
preduzimanje mjera u skladu sa zakonom, policijski sluzbenik je ovlaséen da putem policijskog
opazanja, odnosno opserviranja prikuplja obavjestenja i podatke od znafaja za utvrdivanje
osnova sumnje da je izvrSeno kriviéno djelo ili prekrsaj.
Opserviranje se vrsi na javnim mjestima dostupnim za pristup, bez zadiranja u privatnost
bilo kog lica.

9. Upotreba sredstava prinude

Vrste sredstava prinude i uslovi za upotrebu
Clan 96



Sredstva prinude u smislu ovog zakona su:

1) fizicka snaga;

1a) rucni sprej sa nadrazuju¢im dejstvom

2) sluzbena palica;

3) sredstva za vezivanje;

4) specijalna vozila;

5) sluzbeni psi;

6) sluzbeni konji;

7) sredstva za zaprjecavanje;

8) uredaji za izbacivanje mlazeva vode;

9) hemijska sredstva;

10) posebne vrste oruzja i eksplozivnih sredstava, 1

11) vatreno oruzje.

Sredstva iz stava 1 ovog clana, upotrijebi¢e se kad je to neophodno radi zastite
bezbjednosti ljudi, odbijanja napada i sprjecavanja bjekstva ako se davanjem upozorenja ili
izdavanjem naredenja ne mozZe izvrs$iti sluzbeni zadatak.

Policijski sluzbenik ¢e upotrijebiti sredstva prinude samo ako se na drugi na¢in ne moze
izvrSiti zadatak srazmjerno opasnosti, koja prijeti zakonom zaSticenom dobru i vrijednosti,
odnosno tezini djela koje se sprjecava ili suzbija i na suzdrzan nacin.

Policijski sluzbenik ¢e uvijek upotrijebiti najblaze sredstvo prinude koje garantuje uspjeh,
srazmjerno razlogu upotrebe i na nadin kojim se sluzbeni zadatak izvrSava bez nepotrebnih
Stetnih posljedica.

Policijski sluzbenik ¢e prije upotrebe sredstva prinude na to upozoriti lice prema kome
sredstvo namjerava da upotrijebi, ako je to u datoj situaciji moguée i nece dovesti u pitanje
izvrSenje sluzbene radnje.

Policijski sluzbenik je prilikom upotrebe sredstava prinude duzan da $titi ljudske Zivote,
prouzrokuje $to manje povreda i materijalne Stete, kao i da obezbijedi da se pomo¢ povrijedenom
ili ugrozenom licu §to prije pruzi i da njegova porodica ili drugi srodnici o tome §to prije budu
obavijesteni.

Upotreba sredstava prinude prema grupi lica
Clan 97
Policijski sluzbenik je ovlas¢en da izda naredenje grupi lica da se razide ako se grupa
protivpravno okupila, protivpravno se ponasa i tako moze da izazove nasilje.
Ako se grupa iz stava 1 ovog Clana ne razide, mogu da se upotrijebe sljedeéa sredstva
prinude:
1) fizicka snaga;
2) rucni sprej sa nadrazujué¢im dejstvom
3) sluzbena palica
4) palica;
5) specijalna vozila;
6) sluzbeni psi;
7) sluzbeni konji;
8) uredaji za izbacivanje mlazeva vode;
9) hemijska sredstva;
Sredstva iz stava 2 ovog c¢lana, mogu se upotrijebiti samo po naredenju nadredenog
policijskog sluzbenika, odnosno policijskog sluzbenika koga on ovlasti.



IzvjeStavanje, kontrola i odgovornost u vezi sa upotrebom sredstava prinude
Clan 98

Policijski sluzbenik podnosi pisani izvjeStaj o upotrebi sredstava prinude nadredenom
policijskom sluzbeniku §to je prije moguce, a najkasnije 24 ¢asa od upotrebe sredstava prinude.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi podatke o sredstvu prinude, ime, prezime i mati¢ni
broj lica protiv koga je upotrijebljeno, razlozima i osnovu upotrebe i o drugim ¢injenicama i
okolnostima od znacaja za ocjenu zakonitosti upotrebe sredstva prinude.

Zakonitost upotrebe sredstva prinude ocjenjuje ministar ili lice koje on ovlasti.

Ukoliko ministar ili lice koje on ovlasti ocijeni da su sredstva prinude nezakonito
upotrijebljena obavezan je da najkasnije u roku od pet dana od dana saznanja preduzme mjere za
utvrdivanje odgovornosti policijskog sluzbenika, koji je upotrijebio, odnosno naredio upotrebu
sredstava prinude.

Za nezakonitu upotrebu sredstava prinude licno je odgovoran policijski sluzbenik koji je
primijenio, odnosno naredio nezakonitu upotrebu sredstava prinude.

Pravna pomo¢ u vezi sa upotrebom sredstava prinude
Clan 99

Kad se utvrdi da su sredstva prinude upotrijebljena u granicama zakonom utvrdenih
ovlascéenja, iskljucena je odgovornost policijskog sluzbenika koji ih je upotrijebio.

Kad se protiv policijskog sluzbenika vodi kriviéni postupak zbog upotrebe sredstava
prinude iz stava 1 ovog ¢lana, ili preduzimanja drugih radnji u obavljanju sluzbenog posla,
Ministarstvo ¢e mu obezbijediti besplatnu pravnu pomo¢ u tom postupku.

Ministarstvo ¢e obezbijediti besplatnu pravnu pomo¢ i licu koje je pruzilo pomo¢
ovlas¢enom sluzbenom licu, ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog radnje ucinjene
u vezi sa pruzanjem pomoci.

Fizicka snaga
Clan 100

Upotrebom fizicke snage, u smislu ovog zakona, smatra se upotreba razliitih zahvata
borilackih vjestina ili njima sli¢nih postupaka na tijelu drugog lica, kojima je cilj odbijanje
napada ili savladivanje otpora lica uz nanoSenje najmanje Stetnih posljedica.
nasilno ude u objekat ili prostor oko objekta u koji je ulaz zabranjen ili da se policijski sluzbenik
omete ili sprijeci u izvrSenju sluzbene radnje.

Otporom se smatra svako suprostavljanje zakonitim sluzbenim mjerama i radnjama koje se
moze vrsiti: ogluSavanjem o naredbu izdatu od strane policijskog sluzbenika da ¢e se napasti
odredeni odredeni prostor, objekat ili dio objekta, zauzimanjem klececeg, sjedeceg, lezeceg ili
sli¢nog polozaja, (pasivni otpor), ili zaklanjanjem ili drzanjem za lice ili predmet, otimanjem,
stavljanjem u izgled da ¢e se lice napasti ili preduzimanjem sli¢ne radnje, (aktivni otpor).

Fizicka snaga upotrebljava se u skladu sa pravilima vjestine samoodbrane, a sa upotrebom
se prestaje ¢im prestane napad ili otpor lica prema kojem je upotrijebljena.



Ru¢ni sprej sa nadraZujuéim dejstvom
Clan 101

Ruc¢ni sprej sa nadrazujuéim dejstvom se moze upotrijebiti ako su ispunjeni uslovi za
upotrebu fizi€ke snage, osim u slucajevima savladavanja pasivnog otpora.

Rasprsivaci sa nadrazujuéim sredstvom, mogu se upotrebiti radi odbijanja napada ili
savladivanja aktivnog otpora lica.

Upotrebom rasprsivac¢a sa nadrazujuéim sredstvom, u smislu ovog zakona, smatra se
upotreba sprej doza punjenih suzavcem ili hemijskom materijom blazeg dejstva od suzavca
odnosno posebno namijenjene materije sa nepodnosljivim mirisom.

SluZzbena palica
Clan 102

Sluzbena palica se moZe upotrijebiti ako su blazi nac¢ini upotrebe fizicke snage i ru¢nog
spreja sa nadrazuju¢im dejstvom bezuspjesni ili ne garantuju uspjeh.

Udarci sluzbenom palicom ne nanose se u predjelu glave, vrata, kicmenog stuba, grudnog
kosa, trbusnog zida, genitalija i zglobova, osim kao krajnja mjera.

Prema licima mladim od 14 godina, ocigledno bolesnim i iznemoglim licima, licima sa
teSkim invaliditetom i Zenama ¢ija je trudnoca vidljiva, sluzbena palica se moze upotrijebiti samo
ako neko od tih lica vatrenim oruzjem, orudem ili drugim opasnim predmetom ugrozava svoj
zivot, zivot policijskog sluzbenika ili Zivot drugog lica.

Izgled i blize karakteristike sluzbene palice propisuje Ministarstvo.

Sredstva za vezivanje
Clan 103

Sredstva za vezivanje mogu se upotrijebiti radi:

1) sprjecavanja otpora lica ili odbijanja napada usmjerenog na policijskog sluzbenika;

2) sprjeCavanja bjekstva lica;

3) onemogucavanja samopovredivanja ili povredivanja drugog lica.

Upotrebom sredstava za vezivanje smatra se vezivanje, po pravilu ruku lica, iza leda.

Sredstvima za vezivanje smatraju se sluzbene lisice, plasticne zatege i druga za to
namjenjena sredstva.

Prilikom upotrebe sredstava za vezivanje primjenjuju se ograni¢enja iz ¢lana 102 stav 3
ovog zakona.

Upotreba sredstava za vezivanje lica koja su ve¢ zakonito liSena slobode po bilo kom

osnovu, ne smatra se upotrebom sredstava prinude u smislu ovog zakona.

Specijalna vozila
Clan 104

Specijalna vozila mogu se upotrijebiti radi uspostavljanja naruSenog javnog reda,
zaprjeCavanja prolaska lica i radi upotrebe hemijskih sredstava i vatrenog oruzja ugradenog na ta
vozila.

Upotrebom specijalnih vozila smatra se izbacivanje vode pod pritiskom sa ili bez
hemijskih sredstava, upotreba ugradenog vatrenog oruZzja, uklanjanje prepreka i zaprjeavanje
specijalnim vozilima prolaska lica. Prilikom upotrebe, posadu i specijalno vozilo §titi potreban
broj policijskih sluzbenika.



Specijalnim vozilima smatraju se vozila za izbacivanje vode pod pritiskom, oklopna vozila
sa ili bez ugradene zaprjecne ograde, helikopteri, vozila za uklanjanje prepreka i druga vozila
posebne namjene.

Ugradena hemijska sredstva i vatreno oruzje mogu se upotrijebiti samo pod uslovima za
upotrebu tih sredstava, odnosno oruzja, utvrdenim ovim zakonom.

SluZbeni psi
Clan 105

Sluzbeni psi mogu da se upotrijebe kao sredstvo prinude u slucajevima kad:

1) su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage, ru¢nog spreja sa nadrazujué¢im
dejstvom ili sluzbene palice ;

2) su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oruzja;

3) se uspostavlja naruseni javni red i mir.

Upotrebom sluzbenih pasa smatra se pustanje psa prema licu i zaprjeCavanje psima
prolaska lica.

U slucajevima iz stava 1 tacka 2 ovog Clana, sluZzbeni pas moze da se upotrijebi i bez
zaStitne korpe, a u slucajevima iz ta€. 1 i 3 samo sa zastitnom korpom.

Sluzbeni konji
Clan 106
Sluzbeni konji mogu da se upotrijebe kao sredstvo prinude radi uspostavljanja naruSenog
javnog reda 1 mira i radi zaprjecavanja prolaska lica.
Upotrebom sluzbenih konja smatra se kretanje konjima prema licima radi njihovog
razdvajanja ili potiskivanja, odnosno zaprjecavanje konjima prolaska lica.

Sredstva za zaprjecavanje
Clan 107
Sredstvima za zaprjeCavanje smatraju se sredstva za prinudno zaustavljanje vozila i
sredstva za zaprjeCavanje prolaska lica.
Sredstva za zaprjecavanje Stite policijski sluzbenici koje odredi njihov nadredeni.

Zaustavljanje vozila
Clan 108

Sredstva za prinudno zaustavljanje vozila mogu se upotrijebiti radi sprjecavanja:

1) bjekstva lica koje je zateCeno u vrSenju krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

2) bjekstva lica koje je liSeno slobode ili za koje postoji nalog za liSavanje slobode;

3) nezakonitog prelaska drzavne granice vozilom,;

4) nedozvoljenog pristupa vozilu do objekta ili podrucja gde se nalaze lica koja policijski
sluzbenik obezbeduje.

Sredstvima za prinudno zaustavljanje vozila, smatraju se uredaji za te namjene, kao i
bodljikave trake i druga namjenska sredstva kojima se vozilo u pokretu moze prinudno zaustaviti.

Ispred postavljenih sredstava za prinudno zaustavljanje vozila na odgovarajucoj
udaljenosti u skladu sa propisima o bezbjednosti saobracaja na putevima, postavljaju se
saobracajni znakovi zabrane preticanja i obaveznog zaustavljanja, ako je to u datoj situaciji
moguce.



Zaprjecavanje prolaska lica
Clan 109

Sredstva za zaprjeCavanje prolaska lica mogu se upotrijebiti za presijecanje i podjelu
prostora prilikom odrzavanja javnog reda i mira i obezbjedivanja javnih okupljanja, za blokadu
odredenog prostora ili objekta, odnosno za ograni€enje, zabranu ili usmjeravanje kretanja lica na
javnim mjestima, odredenim podru¢jima ili pravcima.

Sredstvima za zaprje¢avanje prolaska lica smatraju se zapre¢ne ograde, specijalna vozila,
sluzbeni psi, sluzbeni konji i druga namjenska sredstva kojima se prolazak lica moze zaprijeciti.

Uredaji za izbacivanje mlazeva vode
Clan 110
Uredaji za izbacivanje mlazeva vode mogu se upotrijebiti samo pod uslovima i na nacin iz
¢lana 97 ovog zakona prema grupi koja se ponaSa tako da moze izazvati nasilje.

Hemijska sredstva
Clan 111

Hemijska sredstva mogu se upotrijebiti radi odbijanja napada i savladivanja otpora koji se
ne mogu obezbjediti upotrebom fizicke snage, ru¢nog spreja sa nadrazuju¢im dejstvom i sluzbene
palice, radi uspostavljanja naruSenog javnog reda i mira, radi oslobadanja zatvorenog prostora od
lica, za rjeSavanje talackih situacija i u slu¢ajevima kad su ispunjeni uslovi za upotrebu posebnih
vrsta oruzja i eksplozivnih sredstava ili za upotrebu vatrenog oruzja utvrdenih ovim zakonom.

Hemijskim sredstvima smatraju se suzavci za kratkotrajnu upotrebu, koji po prestanku
dejstva ne ostavljaju bilo kakve posljedice na psihofizicko i opste zdravstveno stanje, kao 1
hemijske materije blaZzeg dejstva od suzavca.

Prilikom upotrebe hemijskih sredstava u blizini ustanova u kojima borave djeca 1 stariji,
bolnica, osnovnih Skola i prometnih saobracajnica i lako zapaljivih materijala, preduzimaju se i
posebne mjere zastite.

Hemijska sredstva se ne upotrebljavaju prema licima koja se nalaze u blizini eksplozivno-
zapaljivih materija, na velikoj visini 1 na sliénim mjestima gdje bi mogao biti ugrozen Zivot ljudi.

Posebne vrste oruZja i eksplozivnih sredstava
Clan 112

Posebne vrste oruzja i eksplozivnih sredstava mogu se upotrijebiti samo ako su ispunjeni
uslovi za upotrebu vatrenog oruzja u skladu sa ovim zakonom 1 ukoliko je upotreba drugih vrsta
oruzja neuspjesna ili ne garantuje uspjeh.

Posebnim vrstama oruzja u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se elektri¢ni paralizator i
hladno oruzje.

Posebna oruzja i eksplozivna sredstva nije dozvoljeno upotrijebiti radi sprjecavanja
bjekstva lica.

Eksplozivna sredstva nije dozvoljeno upotrijebiti prema licima u masi.

Odluku o upotrebi posebnih vrsta oruzja i eksplozivnih sredstava donosi direktor uz
saglasnost ministra, dok se elektri¢ni paralizator upotrebljava kao i vatreno oruzje, uz propisana
ogranic¢enja koja vaze i za upotrebu vatrenog oruZzja.



Vatreno oruzje
Clan 113

Prilikom obavljanja sluzbenog zadatka policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno
oruzje samo ako upotrebom drugih sredstava prinude ne moze postici rezultat u izvrSenju zadatka
i kad je nuzno da se:

1) zastiti zivot ljudi;

2) sprijeci bjekstvo lica zateCenog u izvrSenju krivi¢nog djela za koje se goni po sluzbenoj
duZnosti i za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od deset godina ili teza kazna, a u slucaju
neposredne opasnosti po zivot;

3) sprijeci bjekstvo lica zakonito liSenog slobode ili lica za koje je izdat nalog za liSavanje
slobode zbog izvrsenja krivicnog djela iz tacke 2 ovog Clana, a u slucaju neposredne opasnosti po
Zivot;

4) od sebe odbije neposredni napad kojim se ugrozava njegov zivot;

5) odbije napad na objekat ili lice koje obezbeduje, a u slucaju neposredne opasnosti po
Zivot.
Zastita Zivota ljudi
Clan 114

Upotrebom vatrenog oruzja u smislu ¢lana 115 stav 1 tacka 1 ovog zakona, smatra se
upotreba vatrenog oruzja u cilju zastite zivota jednog ili vise lica, koja su napadnuta, a postoji
neposredna opasnost po zivot tih lica.

Sprjecavanje bjekstva lica zateCenog u izvr§enju Krivi¢nog djela
Clan 115

Upotrebom vatrenog oruzja u smislu ¢lana 113 stav 1 tacka 2 ovog zakona, smatra se
upotreba vatrenog oruzja u vrijeme ili neposredno posle izvrSenja krivicnog djela radi
sprjecavanja bjekstva lica zateCenog na mjestu ili u neposrednoj blizini gdje je preduzelo radnje
izvrSenja krivicnog djela ili gdje su nastupile posljedice krivicnog djela, odnosno sprjecavanja
bjekstva lica kod kojeg su predmeti kojima je izvrSilo krivicno djelo ili predmeti nastali
izvrSenjem krivi¢nog djela,a u slucaju neposredne opasnosti po zivot.

Sprjecavanje bjekstva lica zakonito liSenog slobode ili za koje je izdata takva
naredba
Clan 116
Upotrebom vatrenog oruzja u smislu ¢lana 113 stav 1 tacka 3 ovog zakona, smatra se
upotreba vatrenog oruzja radi sprjecavanja bjekstva lica za koje je u naredbi za liSavanje slobode,
odnosno naredbi za dovodenje izri¢ito navedeno da ¢e policijski sluzbenik upotrijebiti vatreno
oruzje radi sprjecavanja bjekstva tog lica, a u slucaju neposredne opasnosti po zivot.

Prije postupanja po naredbi za liSavanje slobode, odnosno za dovodenje lica iz stava 1
ovog ¢lana, policijski sluzbenik upozori¢e to lice da ¢e upotrijebiti vatreno oruzje ako pokusa
bjekstvo.

Odbijanje neposrednog napada na policijskog sluzbenika
Clan 117
Upotrebom vatrenog oruzja, u smislu ¢lana 113 stav 1 tacka 4 ovog zakona, smatra se
upotreba vatrenog oruzja radi odbijanja napada vatrenim ili drugim oruzjem, opasnim orudem ili
predmetom kojima se moze ugroziti zZivot, napad od strane dva ili vise lica ili napad na mjestu i u
vrijeme kad se ne moZe oc¢ekivati pomoc.



Napadom oruzjem na policijskog sluzbenika, u smislu stava 1 ovog c¢lana, smatra se i
samo potezanje vatrenog ili drugog oruzja, opasnog oruda ili predmeta kojima se moze ugroziti
zivot, kao 1 pokusaj da se ono potegne.

Potezanjem, u smislu stava 2 ovog ¢lana, smatra se pokret vatrenim oruzjem ili drugim
oruzjem, opasnim orudem ili predmetom kojima se moze ugroziti zivot, radi njegovog donosenja
ili stavljanja u polozaj za upotrebu, a pokuSajem potezanja smatra se pokret uinjen prema
oruzju iz stava 2 ovog.

Odbijanje napada na objekat ili licnost koje se obezbjeduje
Clan 118

Upotrebom vatrenog oruzja u smislu ¢lana 113 stav 1 tacka 5 ovog zakona, smatra se
upotreba vatrenog oruzja radi odbijanja neposrednog napada i za vrijeme trajanja neposrednog
napada na objekat ili li¢nost koje se obezbjeduje.

Neposrednim napadom na objekat koji se obezbjeduje smatra se svaka radnja usmjerena
na oSteenje tog objekta ili njegovih djelova ili na onemogucavanje funkcionisanja objekta
oSte¢enjem ili uniStenjem uredaja na objektu ili na drugi nacin, upotrebom vatrenog
oruzja,eksplozivnih naprava, radioaktivnih supstanci i po zivot i zdravlje ljudi opasnih bio-
hemiskih materija.

Neposrednim napadom na li¢nost koja se obezbjeduje smatra se svaki napad vatrenim
oruzjem, opasnim orudem ili drugim predmetom kojim se moze ugroziti zivot te licnosti, ili
napad od strane dva ili vise lica.

Upozorenje prije upotrebe vatrenog oruzja
Clan 119

Prije nego Sto policijski sluzbenik upotrijebi vatreno oruzje mora, kad okolnosti to
dopustaju, lice prema kome ¢e upotrijebiti vatreno oruzje, upozoriti povikom: "Stoj, Policija,
pucacu!" i upozoravajuéim pucnjem.

Izuzetno, policijski sluzbenik neée uputiti upozorenje i upozoravajuéi pucanj iz stava 1
ovog Clana, ako je ugrozen njegov zivot ili zivot drugih lica ili bi se dovelo u pitanje izvrSenje
sluzbenog zadatka.

Posebno ogranicenje upotrebe vatrenog oruzja
Clan 120
Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena kad dovodi u opasnost zivot drugih lica, osim
ako je takva upotreba jedino sredstvo za izvrSenje zadataka iz ¢lana 113 ovog zakona.
Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena protiv maloljetnika, osim u slucaju kad je to
jedini nacin za odbranu od neposrednog napada ili opasnosti.

Upotreba vatrenog oruzja kad je vozilo u pokretu
Clan 121
Policijski sluzbenik ne smije upotrebljavati vatreno oruzje prema vozilu u pokretu,
osim ako se to vozilo koristi sa ciljem ugrozavanja Zivota ili bezbjednosti policijskog
sluzbenika ili drugog lica ili ako se iz tog vozila upotrebljava vatreno oruzje sa ciljem
ugrozavanja zivota ili bezbjednosti policijskog sluzbenika ili drugog lica.



Upotreba vatrenog oruZja u gonjenju plovnog objekta
Clan 122

Kad je neophodno da zaustavi plovni objekat koji goni na moru i unutra$njim vodama
policija moze prema tom plovnom objektu da upotrijebi vatreno oruzje da bi ga onemogucila u
bjekstvu, zaustavila i sprovela nadleznom organu samo ako to nije postigla upotrebom drugih
trenutno raspolozivih sredstava.

Druga sredstva iz stava 1 ovog ¢lana, mogu biti verbalno upozorenje i hici zastrasivanja
ispaljeni iznad plovnog objekta, pod uslovom da to ne predstavlja opasnost za druge.

Kad se, kao krajnje sredstvo, na plovni objekat ispaljuju hici, policija to ¢ini tako da Stiti
zivote lica na objektu i u liniji vatre. Vatreno oruzje nece se upotrijebiti ako to ugrozava neciji

.....

Upotreba vatrenog oruZja prema Zivotinjama
Clan 123
Vatreno oruzje moze se upotrijebiti prema zivotinjama samo kad od njih prijeti
neposredna opasnost od napada na zivot i tijelo lica ili opasnost od ugrozavanja zivota ili zdravlja
ljudi (zarazne bolesti i sli¢no).
OruZzje se moZe upotrijebiti i prema bolesnim i tesko povrijedenim Zivotinjama kad
veterinar ili drugo lice ne moze preduzeti odgovaraju¢u mjeru.

10. Specijalne policijske radnje

Specijalne policijske radnje
Clan 124
Policijski sluzbenici mogu, u vrsenju policijskog posla, izuzetno od odredaba ¢lana 157
propisa kojim se ureduje krivi¢ni postupak, za operativne potrebe, sprovoditi odredene policijske
radnje, ako je o¢igledno da se drugim radnjama nece postici cilj policijskog posla.
Policijske radnje u smislu stava 1 ovog ¢lana, su:
1) osmatranje;
2) pracdenje;
3) klopka.
Podaci prikupljeni primjenom radnji iz stava 2 ovog ¢lana mogu se koristiti:
a) za potrebe izvidaja i istrage; i
b) radi zastite bezbjednosti gradana i imovine, sprjecavanja vrSenja i otkrivanja krivicnih
djela 1 prekrSaja, odrzavanja javnog reda i mira, obezbjedivanja javnih okupljanja i drugih
policijskih poslova.
Odluku o primjeni radnji iz stava 2 ovog ¢lana donosi pomo¢nik direktora Policije koji je
nadlezan za policijske poslove za Cije obavljanje je neophodno sprovesti ove radnje.
Policijske radnje iz stava 2 ovog ¢lana mogu trajati neprekidno do 24 ¢asa ili sa prekidom
u trajanju do 48 Casova.
11. Poligrafsko ispitivanje

Poligrafsko ispitivanje
Clan 125
Policijski sluzbenik moze uz dobrovoljan pristanak lica od kojeg trazi obavjeStenja da
primijeni nad njim poligrafsko ispitivanje posto ga upozna sa radom uredaja i lice za to da pisanu
saglasnost.



Maloljetnik se moze podvrgnuti poligrafskom ispitivanju uz njegov pristanak i uz
saglasnost i prisustvo roditelja, staraoca ili punoljetne osobe od povjerenja.

Policijski sluzbenik ¢e prekinuti primjenu poligrafskog ispitivanja ako lice od kojeg se
traze obavjestenja poslije davanja pisane saglasnosti izjavi da tu saglasnost povlaci.

Poligrafskom ispitivanju ne moze da se podvrgne:

1) lice koje je pod uticajem alkohola, opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstanci;

2) lice koje ima ozbiljna sréana oboljenja ili respiratorne smetnje;

3) lice u izrazito stresnom stanju;

4) lice koje je pod dejstvom ljekova za smirenje;

5) lice koje pokazuje vidljive znake dusevne bolesti, priviemene duSevne poremecenosti
ili je u drugom bolesnom stanju koje onemogucava ispitivanje;

6) lice koje osjeca intenzivan fizicki bol,

7) trudnica i porodilja;

8) lice koje nije navrsilo 14 godina zivota.

Nacin na koji se sprovodi poligrafsko ispitivanje i metodologiju primjene tog ispitivanja
propisuje Ministarstvo.

12. Traganje za licima i predmetima i policijske mjere za otklanjanje neposredne opasnosti

Traganje za licima i predmetima
Clan 126

Policija, odmah po saznanju, sprovodi mjere traganja za licima i predmetima.

Traganje se raspisuje potjernicom, policijskom potragom i objavom.

Potjernica se raspisuje u skladu sa propisom kojim se ureduje krivicni postupaku.

Policijska potraga se raspisuje:

1) za licem za koje postoji osnovi sumnje da je ucinilo krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti;

2) za licem za kojim je prekrSajni sud izdao ops$tu naredbu za dovodenje;

3) za predmetima krivicnog djela ili prekrSaja i za predmetima za kojima je Policija duzna
da traga u skladu sa posebnim propisima;

4) za licem koje moze dati potrebna obavjeStenja o krivicnom djelu ili prekrsaju, uc¢iniocu
ili predmetima krivi¢nog dela ili prekr$aja.

Objava se raspisuje:

1) za nestalim licem;

2) radi utvrdivanja identiteta lica koje nije u stanju da pruzi licne podatke ili radi
utvrdivanja identiteta pronadenog nepoznatog lesa;

3) za predmetima koji su pronadeni ili nestali;

4) u drugim slucajevima, u skladu sa posebnim zakonom.

Ako je prijavljen nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice Zrtva krivicnog djela,
policijski sluzbenici duzni su da u saradnji sa drugim nadleZznim organima, udruzenjima gradana i
gradanima, bez odlaganja preduzmu mjere i radnje predvidene ovim i drugim zakonima, u cilju
njegovog pronalaska.

Policijske mjere za otklanjanje neposredne opasnosti
Clan 127



Policijski sluzbenici preduzimaju hitne mjere koje su neophodne za otklanjanje
neposredne opasnosti za ljude i imovinu, kad te mjere ne mogu pravovremeno da preduzmu drugi
nadlezni organi, o ¢emu odmah obavjestavaju te organe.

Policijski sluZbenici pruzaju pomo¢ organima drzavne uprave, organima teritorijalne
autonomije i1 lokalne samouprave, pravnim i fizickim licima u slucaju opSte opasnosti izazvane
prirodnim nepogodama, epidemijama ili drugim oblicima ugrozavanja.

U poslovima iz st. 1 1 2 ovog ¢lana policijski sluZzbenici u€estvuju i u vrSenju spasilacke
funkcije 1 pruzanju prve pomo¢i ljudima i, s tim u vezi, koriste propisanu opremu i sprovode
obuku policijskih sluzbenika koji te poslove obavljaju.

Radi postizanja ciljeva iz st. 1 1 2 ovog €lana, direktor policije moze naloziti preduzimanje
mjera iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana i drugim zaposlenima u Ministarstvu.

Akt o obavljanju odredenih policijskih poslova
Clan 128
Blizi nacin obavljanja odredenih policijskih poslova i primjenu ovlasé¢enja u obavljanju
tih poslova, propisuje Ministarstvo.
Blizi nain obavljanja odredenih policijskih poslova obezbjedivanja odredenih lica i
objekata, propisuje Ministarstvo posebnim aktom.

IV. LjUDSKI RESURSI

Upravljanje ljudskim resursima
Clan 129

Funkciju upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu obavlja organizaciona jedinica za
ljudske resurse.

Funkcija upravljanja ljudskim resursima jednako se primjenjuje u svim organizacionim
jedinicama Ministarstva i obuhvata oblast rada koja podrazumijeva izradu strategije i politika
ljudskih resursa, analizu poslova, izradu kataloga radnih mesta i opisa poslova sprovodenje
konkursa, regrutaciju i selekciju kandidata, karijerni razvoj i ocenjivanje zaposlenih, obuku
zaposlemh kolektivno pregovaranje i1 odnose sa sindikatima, zdravstvenu i psiholoSku
prevenciju, bezbednost i zdravlje na radu, radne odnose, zastupanja, disciplinske postupke,
penzionisanja i sveobuhvatno pracenje indikatora kvaliteta upravljanja ljudskim resursima.

Pravila i na¢in upravljanja ljudskim resursima propisuje ministarstvo.

Funkcija upravljanja ljudskim resursima
Clan 130

Funkcija upravljanja ljudskim resursima ostvaruje se:

1) profesionalnim planiranjem, regrutacijom, selekcijom i edukacijom pri izboru i tokom
rada zaposlenih u Ministarstvu;

2) kontinuiranim ucenjem i jacanjem profesionalne etike, integriteta i kredibiliteta
zaposlenih u Ministarstvu;

3) uspostavljanjem i razvojem sistema karijernog napredovanja zaposlenih u Ministarstvu,
zasnovanom na principu upravljanja kompetencijama i u¢inkom;

4) kroz zastitu i promovisanje ljudskih i manjinskih prava i sloboda i ravnopravnosti, kao
i kroz primenu Kodeksa policijske etike.



Obuka, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 131

Obuka zaposlenih u Ministarstvu, u smislu ovog zakona, a u svrhu karijernog razvoja,
podrazumijeva sticanje i unapredenje znanja, vjestina, stavova i ponasSanja sa ciljem povecanja
efikasnosti i efektivnosti u obavljanju policijskih i drugih unutrasnjih poslova.

Obuka iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se u organizaciji organizacione jedinice nadlezne za
poslove upravljanja ljudskim resursima i planira se i realizuje kroz stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje, na osnovu iskazanih potreba organizacionih jedinica Ministarstva, kao i na osnovu
rezultata dobijenih sistemom ocjenjivanja.

Stru¢no osposobljavanje realizuje se putem osnovne policijske obuke, specijalisticke
obuke i policijske obuke osnovnog nivoa.

Strucno usavrSavanje zaposlenih planira se i1 realizuje u skladu sa programom stru¢nog
usavrSavanja i u okviru drugih oblika stru¢nog usavrSavanja.

Zaposleni u Ministarstvu imaju pravo da budu informisani o moguénostima za stru¢no
usavrSavanje i osposobljavanje.

Ministarstvo moze sprovoditi obuku, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje trecih lica, u
skladu sa zakonom.

Clan 132

Polaznici koji uspjes$no zavrSe osnovnu policijsku obuku duzni su da najmanje pet godina
ostanu na radu u Ministarstvu, dok su polaznici koji uspjeSno zavrse specijalistiCku obuku ili
obuku za licencu odnosno drugi vid specijalistickog sertifikata, duzni da ostanu najmanje tri
godine na radu u Ministarstvu ili da naknade troskove stru¢nog osposobljavanja.

Kriterijume po kojima ¢e se vrSiti izbor kandidata za polaznike osnovne policijske obuke i
druge oblike stru¢nog osposobljavanja, prava, obaveze i odgovornosti polaznika obuka, pracenje,
ocjenjivanje, polaganje zavrSnog ispita i izdavanje uvjerenja, mentorski rad u osnovnoj i
specijalisti¢koj obuci, samovrednovanje i vrednovanje osnovne i specijalistiCke obuke i stru¢nog
usavrSavanja, izdavacku djelatnost, pruzanje usluga prema tre¢im licima i druga pitanja u vezi sa
obukom i druga prava, propisuje Vlada.

Clan 133

Strucno osposobljavanje i usavrSavanje u Ministarstvu ostvaruje se prema odgovarajuéim
programima i planovima obuka.

Programe obuka iz stava 1 ovog ¢lana, na predlog rukovodioca organizacione jedinice
nadlezne za ljudske resurse, uz prethodno pribavljenu saglasnost direktora policije, donosi
ministar.

U skladu sa programima iz stava 2 ovog ¢lana, nadleZna organizaciona jedinica utvrduje i
sprovodi planove realizacije pojedinih oblika obuka.

Za potrebe strucnog osposobljavanja i usavrSavanja, kao i za potrebe unapredenja rada,
Ministarstvo ostvaruje saradnju sa nau¢nim i obrazovnim institucijama i bavi se naucno-
istrazivackim radom 1 izdavastvom.

Ministarstvo moze policijskog sluzbenika uputiti na obrazovanje ili usavrSavanje u drugi
drzavni organ ili ustanovu u zemlji ili u inostranstvu, u skladu sa potrebama Ministarstva.

Prava i obveze Ministarstva i policijskog sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana ureduju se
ugovorom.



Policijski sluzbenik koji se obrazovao na troSak Ministarstva duzan je nakon uspjeS$no
zavrSenog obrazovanja ostati na radu u Ministarstvu dvostruko duze od duzine trajanja
obrazovanja.

Policijski sluzbenik koji na radu u Ministarstvu ne ostane propisano vrijeme iz stava 7
ovog ¢lana 1 policijski sluzbenik koji iz neopravdanih razloga ne zavrSi obrazovanje duzan je
nadoknaditi troSkove obrazovanja.

Ocjenjivanje policijskih sluzbenika
Clan 134

Rad policijskih sluzbenika ocenjuje se godiSnje, u dva ciklusa sa jednom zaklju¢nom
ocjenom.

Pozitivne ocene su ,,dovoljan — 2%, | dobar — 3%, ,.isti¢e se — 4* i ,,naroCito se isti¢e — 5, a
negativna ocena je ,,nedovoljan — 1.

Mjerila i nacin ocjenjivanja policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu
propisuje Vlada.

ILI (IZ HRVATSKOG ZAKONA)
Clan 134a
Rad policijskih sluzbenika ocenjuje se godisnje, svake godine za prethodnu kalendarsku
godinu najkasnije do 31. januara tekuée godine.
Ne ocjenjuje se policijski sluzbenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini radio manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
Clan 135
GodiSnja ocjena uzima se u obzir za napredovanje, Skolovanje, upucivanje na rad u
inostranstvo i donosenje drugih odluka o radnopravnom statusu policijskog sluzbenika.

Clan 136
Rad policijskog sluzbenika ocjenjuje se ocjenom:
— narocito uspjesan,
— uspjesan,
— dobar,
— zadovoljava,
— ne zadovoljava.
Nacin, postupak i1 mjerila za ocjenjivanje, kao i evidentiranje ocjena policijskog
sluzbenika utvrduje Ministarstvo.

V. RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 137

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima, lice koje zasniva
radni odnos u zvanju policijskog sluZzbenika mora ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

1) da ima posebnu psihofizi¢ku sposobnost;

2) da je dostojno za obavljanje policijskih poslova,

3) da nije starije od 32 godine.

Nije dostojno za obavljanje policijskih poslova lice koje je pravosnaznom presudom
osudeno za krivicno djelo iz koristoljublja ili necasnih pobuda; lice koje je osudeno zbog



krivicnog djela ugrozavanja saobracaja na putevima ucinjeno pod dejstvom alkohola, droge ili
drugih psihoaktivnih materija; lice koje je kaZznjeno za prekrSaj protiv javnog reda i mira sa
elementima nasilja ili drugi prekrSaj koji ga €ini nedostojnim za obavljanje unutra$njih poslova;
lice ¢ije dosadasnje ponaSanje, navike ili sklonosti ukazuju na nepouzdanost za obavljanje tih
poslova.
Aktom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva mogu se utvrditi 1 drugi
posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa policijskog sluzbenika.
Psihofizicka sposobnost i dostojnost iz stava 1 ta¢. 2 1 3 ovog ¢lana utvrduju se provjerom
u skladu sa aktima koje donosi Ministarstvo.
Provjera iz stava 4 ovog ¢lana sprovodi se po dostavljanju liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa.
CO)
Clan 137a
Ministarstvo predlaze Policijskoj akademiji, za svaku Skolsku godinu broj polaznika
koji treba da pohadaju osnovno policijsko obrazovanje, u skladu sa posebnim zakonom.
Lica iz stava 1 ovog c¢lana nakon zavrSenog osnovnog policijskog obrazovanja
zasnivaju radni odnos u ministarstvu u zvanju policajac, bez javnog oglasavanja.
Uslove i blizi na¢in prijema, selekcije 1 regrutacije lica iz stava 1 ovog c¢lana na
Policijskoj akademiji propisuje organ nadlezan za poslove prosvjete, uz saglasnost ministarstva.
Nacdin zasnivanja radnog odnosa
Clan 138
Zasnivanje radnog odnosa policijskog sluzbenika sprovodi se na nain utvrden Zakonom
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.
Slobodna radna mjesta policijskih sluzbenika popunjavaju se putem javnog oglasa.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju policijskog sluzbenika donosi
direktor.
Izuzetno od stava 3 ovog clana odluku o rasporedivanju rukovode¢ih policijskih
sluzbenika donosi ministar.
Policijski sluzbenik ima pravo da bude informisan o slobodnim radnim mjestima i
mogucénostima policijskog obrazovanja.
Sadrzaj 1 na¢in dostupnosti informacija iz stava 5 ovog ¢lana utvrduje ministarstvo.
Radna mjesta iz stava 2 ovog Clana utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva.

Zasnivanje radnog odnosa putem internog oglasa
Clan 138a

Slobodna radna mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika, i to: nacelnika centara i
odjeljenja bezbjednosti, nacelnika odsjeka u okviru sektora, rukovodioca Operativno
komunikacionog i1 Forenzickog centra, kao i komandanata Specijalne antiteroristi¢ke i Posebne
jednice policije, oglasavaju se putem internog oglasa.

Procedura za interni oglas iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se shodno proceduri za interni
oglas izmedu drzavnih organa u skladu sa propisom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

Za vrijeme trajanja procedure za interni oglas i u slucaju da po sprovedenom oglasu nije
izabran nijedan kandidat slobodno radno mjesto se popunjava privremenim rasporedivanjem
najduze Sest mjeseci.



Lica koja su uspjesno zavrSila Policijsku akademiju, odnosno lica koja su na osnovu
ugovora o Skolovanju i stipendiranju u obavezi da rade odredeno vrijeme u Policiji zasnivaju
radni odnos na nacin propisan u stavu 1 ovog ¢lana.

Polaganje zakletve
Clan 139

Policijski sluzbenik nakon zasnivanja radnog odnosa polaZze i potpisuje svecanu zakletvu.

Tekst zakletve glasi:

"Zaklinjem se da ¢u sve svoje snage posvetiti bezbjednosti gradana, da ¢u predano $tititi
ljudska prava i slobode i da ¢u savjesno i odgovorno sluziti gradanima Crne Gore i dosljedno se
pridrzavati zakona u vrSenju policijskih duznosti".

Klasifikacija radnih mjesta policijskih sluzbenika
Clan 140
Zavisno od slozenosti posla, obrazovanja, policijskih zvanja, stepena odgovornosti,

ovlaS¢enja za donoSenje odluka, samostalnosti u radu, radna mjesta policijskih sluzbenika
klasifikuju se u tri kategorije, i to:

- radna mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika,

- radna mjesta viSih policijskih sluzbenika,

- radna mjesta nizih policijskih sluzbenika.

Radna mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika su radna mjesta koja ukljucuju
planiranje, organizovanje, vodenje i nadziranje radnih procesa u policiji te usmjeravanje,
koordiniranje i nadzor policijskih sluzbenika.

Radna mjesta visih i nizih policijskih sluzbenika su radna mjesta na kojima se neposredno
obavljaju policijski poslovi i sa njima usko povezani poslovi.
Klasifikaciju i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta policijskih sluZzbenika utvrduje Vlada.

VI. ZVANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Nivoi i zvanja policijskih sluzbenika
Clan 141

Zvanja policijskih sluzbenika razvrstavaju se u dva nivoa, i to:

1) Nivo 1:

a) glavni generalni policijski inspektor, generalni policijski inspektor , glavni policijski
inspektor, viSi policijski inspektor I klase, visi policijski inspektor, samostalni policijski
inspektor, policijski inspektor I klase, policijski inspektor i mladi policijski inspektor;

b) stariji policijski narednik I klase, stariji policijski narednik i policijski narednik;

c) stariji policajac I klase, stariji policajac i policajac.

2) Nivo 2:

a) glavni policijski savjetnik;

b) visi policijski savjetnik I klase;

c) visi policijski savjetnik;

d) samostalni policijski savjetnik;

e) policijski savjetnik.

Uslovi za sticanje zvanja
Clan 142



Uslovi za sticanje zvanja policijskih sluzbenika u okviru nivoa 1 su:

la) glavni generalni policijski inspektor — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje
12 godina radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

1) glavni policijski inspektor — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje deset
godina radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

2) visi policijski inspektor I klase — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje osam
godina radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

3) visi policijski inspektor — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje Sest godina
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

4) samostalni policijski inspektor - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

5) policijski inspektor I klase - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

6) policijski inspektor - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

7) mladi policijski inspektor - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje godinu
dana radnog iskustva na poslovima sa visokom stu¢nom spremom i poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

8) stariji policijski narednik I klase — V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima sa viSom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

9) stariji policijski narednik - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima sa viSom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

10) policijski narednik - V nivo kvalifikacije obrazovanja i poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

11) stariji policajac I klase — IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima sa srednjom stru¢nom spremom u policijskom zvanju;

12) stariji policajac - IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima sa srednjom stru¢nom spremom u policijskom zvanju; i

13) policajac - IV nivo kvalifikacije obrazovanja i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim

organima.
Uslovi za sticanje zvanja policijskih sluzbenika u okviru nivoa 2 su:
1) glavni policijski savjetnik - VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje deset

godina radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom i polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;

2) visi policijski savjetnik I klase - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje osam
godina radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom i polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;

3) visi policijski savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Sest godina
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom i poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

4) samostalni policijski savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom i polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima; i

5) policijski savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom i poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima



Uslovi za sticanje neposredno viSeg zvanja i gubitak steenog zvanja
Clan 143

Policijski sluzbenik sti¢e neposredno vise zvanje pod uslovom da:

1) ima odgovarajucu stru¢nu spremu;

2) je u zvanju proveo odredeno vrijeme u skladu sa ovim zakonom;

3) je polozio ispit za sticanje neposredno viseg zvanja;

4) za poslednje dvije godine prije sticanja zvanja ima pozitivne ocjene o radu;

5) za poslednje dvije godine prije sticanja zvanja nije bezuslovno kaZnjen za krivicno
djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti kaznom zatvora i da nije kaznjen disciplinskom
mjerom zbog tezeg disciplinskog prekrsaja;

6) se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj
duZznosti niti disciplinski postupak zbog teZeg disciplinskog prekrsaja.

Smatrace se da nije postojala smetnja za sticanje zvanja iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana, ako
u ponovljenom postupku ili po zahtjevu za zastitu zakonitosti postupak bude obustavljen, ako
bude donijeta oslobadaju¢a presuda ili ako optuzba bude odbijena, ali ne zbog nenadleznosti
suda.

Smatrace se da nije postojala smetnja iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana, ako postupak bude
obustavljen, ako bude donijeta oslobadaju¢a presuda ili ako optuzba bude odbijena, ali ne zbog
nenadleznosti suda.

U slucajevima iz st. 2 1 3 ovog €lana, policijski sluzbenik, koji ispunjava i druge uslove
utvrdene ovim zakonom za sticanje zvanja, stice to zvanje danom kad je ispunio te uslove.

(Policijski sluzbenik sti¢e neposredno viSe zvanje danom ispunjenja uslova iz stava 1
ovog ¢lana.- BOLJA FORMULACIJA)

Policijski sluzbenik sa ste€enim neposredno vi§im zvanjem u smislu stava 4 ovog €lana, a
koji nije rasporeden na radno mjesto sa tim zvanjem, moze ostati rasporeden i nastaviti da obavlja
poslove postojeceg radnog mjesta.

U slucaju iz stava 5 ovog cClana, policijski sluzbenik ostvaruje prava i obaveze iz radnog
odnosa koja proisticu iz steenog zvanja.

Policijski sluzbenik gubi zvanje prestankom radnog odnosa u Ministarstvu.

Blize uslove za sticanje policijskog zvanja, oznake policijskih zvanja, oznake radnih
mjesta i napredovanje koz policijska zvanja utvrduje Vlada.

Sticanje viSeg zvanja na osnovu volonterskog rada
Clan 144

Policijski sluzbenik koji ima najmanje cetiri godine radnog iskustva na policijskim
poslovima sa IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, nakon steCenog V nivoa kvalifikacije
obrazovanja, obavljenog volonterskog rada u trajanju od najmanje 20 sati nedeljno u Ministartsvu
ili Policiji 1 poloZenog stru¢nog, ispita moze ste¢i zvanje policijski narednik.

Policijski sluzbenik koji ima najmanje Sest godina radnog iskustva na policijskim
poslovima sa IV1 i V nivoom kvalifikacije obrazovanja, nakon steCenog VII nivoa kvalifikacije
obrazovanja, obavljenog volonterskog rada u trajanju od najmanje 20 sati nedeljno u Ministartsvu
ili Policiji 1 poloZenog stru¢nog, ispita moze ste¢i zvanje mladi policijski inspektor.

Po obavljenom volonterskom radu policijski sluzbenici iz st. 1 1 2 ovog ¢lana sti¢u pravo
na polaganje drzavnog ispita.



Policijska obuka
Clan 145

Lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u Policiji, u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa, duzna su da se osposobe za obavljanje policijskih poslova kroz
policijsku obuku.

Obuku iz stava 1 ovog ¢lana, sprovodi organizator obrazovanja odraslih koji ima licencu
za rad, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja.

Blizi sadrzaj 1 nacin sprovodenja policijske obuke propisuje Ministarstvo.

VII. DUZNOSTI I PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Zabrana diskriminacije i poStovanje dostojanstva policijskog sluzbenika
Clan 146

Policijski sluzbenici pod jednakim uslovima ostvaruju prava iz ovog zakona.

Direktor policije, pomoc¢nici direktora i drugi policijski sluzbenici na rukovodeéim
pozicijama duzni su pravedno i jednako postupati prema svim policijskim sluzbenicima, bez
obzira na njihovu rasnu pripadnost, politicko uvjerenje, pol, bra¢ni ili porodicnii status, polnu
orijentaciju, li€ne prilike i duzni su omoguditi im jednake uslove za napredovanje, nagradivanje i
pravnu zastitu.

Direktor policije, pomo¢nici direktora direktora i drugi policijski sluzbenici na
rukovodecim pozicijama duzni su postovati dostojanstvo policijskog sluzbenika.

Pravo na profesionalni i karijerni razvoj
Clan 147

Policijski sluzbenik ima pravo na profesionalni razvoj u policijskoj sluzbi.

Profesionalni razvoj policijskog sluzbenika odvija se kroz kontinuirano obrazovanje i
stru¢no usavrSavanje i napredovanje u sluzbi.

U skladu sa sistemom karijernog razvoja policijskih sluzbenika:

1) odredivanje zvanja vr$i se prema poslovima radnog mjesta na koje se zaposleni
rasporeduje ili premjesta;

2) za sticanje narednog zvanja u okviru istog nivoa potrebno je da se ispuni uslov
odgovarajuceg stepena obrazovanja, potrebnih godina staza provedenih u prethodnom zvanju,
uspjesno zavrsene strucne obuke za zvanje, kao i odgovarajuce godisnje ocene;

3) za sticanje narednog zvanja neposredno viSeg nivoa potrebno je da se ispuni uslov
odgovarajuceg stepena obrazovanja, potrebnih godina staza provedenih u prethodnom zvanju,
uspjesno poloZen strucni ispit za zvanje, kao 1 odgovarajuce godi$nje ocene;

Vrijeme provedeno u zvanju sa nizom stru¢nom spremom ne uracunava se prilikom
izraunavanja vremena potrebnog za napredovanje.

U godine staza potrebne za napredovanje u naredni zvanje racuna se isklju¢ivo vrijeme
efektivno provedeno na radnom mjestu u prethodnom zvanju.

Beneficirani radni staz
Clan 148
Policijskom sluzbeniku rasporedenom na radno mjesto s otezanim uslovima rada staz
osiguranja racuna se u povecanom trajanju (u daljem tekstu: beneficirani radni staz) tako da se
svakih 12 mjeseci stvarno provedenih u obavljanju policijskih poslova racuna od 13 do 18



mjeseci staza osiguranja, u zavisnosti od radnog mjesta utvrdenog aktom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji.

Pod otezanim uslovima rada iz stava 1 ovog ¢lana smatra se narocCito poveéana opasnost
za zivot i1 zdravlje, kao i spremnost za obavljanje policijskih poslova u posebnim radnim
uslovima.

Radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana kojim se staz osiguranja ra¢una u pove¢anom trajanju
utvrduje Vlada.

Odlaganje ili prekidanje godiSnjeg odmora
Clan 149

Policijskom sluzbeniku moze se odloziti ili prekinuti koris¢enje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja neodloznih sluZbenih poslova.

Policijski sluzbenik u slu¢aju iz stava 1 ovog ¢lana, ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godi$njeg odmora.

Sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i djelovanje
Clan 150

Policijski sluzbenik ima pravo da sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i
djelovanje ostvaruje na zakonom utvrden nacin.

Policijski sluzbenik ne smije biti ¢lan politicke stranke, politi¢ki djelovati, niti se
kandidovati na drzavnim i lokalnim izborima.

Policijski sluzbenik ne smije u sluzbenoj uniformi prisustvovati stranackim i drugim
politi¢kim skupovima, osim je ako je na tim skupovima prisutan radi obavljanja sluzbenih
zadataka.

Strajk
Clan 151

Policijski sluzbenik ima pravo na $trajk u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana policijski sluzbenik nema pravo na Strajk u slucaju:

1) ratnog stanja ili neposredne ugroZenosti nezavisnosti i suverenosti drzave,

2) oruzane pobune, ustanka i drugih oblika nasilnog ugrozavanja ustavnog poretka ili
osnovnih sloboda i prava covjeka i gradana,

3) proglasene elementarne nepogode ili opasnosti od nastanka elementarne nepogode na
podrucju dvije ili viSe opstina ili na cijelom podrucju drzave,

4) drugih nepogoda i nesre¢a koje ometaju normalno odvijanje zivota i ugrozavaju
sigurnost ljudi i imovine.

Policijski sluzbenici mogu poceti Strajk ako se obezbijedi minimum procesa rada koji
obezbjeduje bezbjednost ljudi i imovine.

Za vrijeme Strajka iz stava 1 ovog ¢lana mora se obezbjediti minimum procesa rada, koji
ne moze biti manji od 60% zaposlenih.

Policijski sluzbenik za vrijeme ucestvovanja u Strajku ne moze da primijenjuje policijska
ovlaS¢enja i nosi sredstva prinude.

Blizi nacin organizovanja Strajka iz stava 1 ovog c¢lana, propisuje ministarstvo uz
misljenje reprezentativnog udruzenja poslodavaca i reprezentativnog sindikata.

Zabrana samostalnog obavljanja privredne ili druge djelatnosti
Clan 152



Policijski sluzbenik ne smije samostalno obavljati privrednu ili drugu djelatnost, niti
obavljati poslove ili pruzati usluge pravnom ili fizickom licu.

Izuzetno, policijski sluzbenik moze van redovnog radnog vremena i po prethodno
pribavljenom pisanom odobrenju ministra ili lica koje on ovlasti, obavljati samostalno ili kod
pravnog ili fizickog lica poslove koji ne utiCu na zakonito i pravilno obavljanje unutra$njih
poslova.

Policijski sluzbenik moze van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom
pisanom odobrenju ministra ili lica koje on ovlasti obavljati poslove ili pruzati usluge pravnim
licima kojima je osniva¢ sindikat koji djeluje u Ministarstvu, a koja su osnovana u cilju
poboljsanja socijalnog polozaja ¢lanova ili jacanje institucija sindikata.

Poslove koji ne uti¢u na zakonito i pravilno obavljanje unutrasnjih poslova iz stava 2
ovog Clana propisuje ministarstvo.

ILI

Zaposleni u Ministarstvu ne mogu obavljati poslove kojima komercijalizuju znanja i
vjestine steCene u Ministarstvu.

Zaposleni u Ministarstvu ne mogu obavljati samostalnu ili druge djelatnosti, vrsiti
funkciju ili aktivnosti koje su nespojive sa sluzbenim duznostima, odnosno koje mogu izazvati
sukob interesa ili uticati na nepristrasnost u radu.

Poslove i djelatnosti iz st. 1 i 2 ovog c¢lana, koji su nespojivi sa obavljanjem policijskih
poslova propisuje ministar.

Naknada u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad
Clan 153
Policijskom sluzbeniku u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad pripada naknada u
visini plate koju bi primio za vrijeme privremene nesposobnosti, ako je ona prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boleséu, a u visini od 85% od zarade ako je ona
prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada.

Naknada u sluc¢aju smrti policijskog sluZbenika ili ¢lana uZe porodice
Clan 154

U slu€aju smrti policijskog sluzbenika, njegovoj uzoj porodici pripada jednokratna
nov€ana pomo¢ u iznosu od 12 neto zarada policijskog sluzbenika ostvarenih u posljednjem
mjesecu.

U slucaju smrti policijskog sluzbenika, njegov supruznik i djeca imaju pravo na rjeSavanje
stambene potrebe.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice, policijskom sluzbeniku pripada jednokratna novcana
pomo¢ u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta za obraun zarade zaposlenih u
javnom sektoru.

U slucaju kad su dva ili viSe ¢lanova uze porodice policijski sluzbenici, pravo na pomo¢
iz stava 3 ovog ¢lana, ostvaruje samo jedan ¢lan porodice.

UZom porodicom, u smislu ovog zakona, smatraju se roditelj, usvojilac, staratelj,
supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna, usvojena i pastorcad), brat i sestra.

TroSkovi sahrane policijskog sluzbenika
Clan 155



Policijski sluzbenik koji u obavljanju poslova ili povodom obavljanja poslova izgubi
zivot, sahranice se u mjestu koje odredi njegova porodica o troSku Ministarstva.

Troskovi iz stava 1 ovog ¢lana su:

1) troSkovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane;

2) putni troskovi za dva pratioca;

3) troSkovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog nema grobno
mjesto.

U slucaju iz stava 1 ovog €lana, porodici koju je policijski sluzbenik izdrzavao pripada
jednokratna nov€ana pomo¢ u iznosu od 24 neto zarade poginulog, ostvarene u posljednjem
mjesecu.

Prava lica koje pruzi pomo¢ policiji
Clan 156

Lice koje pruzi pomo¢ policiji ili policijskom sluzbeniku i pri tome se povrijedi, razboli ili
bude sprijeceno za rad, a nije osigurano po drugom osnovu, za vrijeme lijeCenja ima sva prava iz
zdravstvenog osiguranja, a za slucaj invalidnosti i tjelesnog ostecenja prouzrokovanog povredom
1 boles¢u ima sva prava iz penzijskog osiguranja kao i policijski sluzbenici.

Porodici lica koje prilikom pruzanja pomo¢i policiji ili policijskom sluzbeniku izgubi
zivot pripadaju troSkovi iz ¢lana 155 ovog zakona.

Okolnosti pod kojima je policijski sluzbenik ili lice koje je pruzilo pomo¢ policiji ili
policijskom sluzbeniku izgubilo zivot i posljedice koje su tim povodom nastale utvrduje komisija
koju imenuje ministar.

Novc¢ana i druga prigodna pomo¢
Clan 157
Ministar moze, prilikom obiljezavanja Dana unutraS$njih poslova, dodijeliti nov¢anu
pomo¢ 1 druge prigodne pomoc¢i porodicama poginulih policijskih sluzbenika 1 teSko
povrijedenim policijskim sluzbenicima, koji su stradali u obavljanju poslova ili povodom
obavljanja poslova.

Vrste i nacin dodjele nagrada i priznanja
Clan 158

Za ostvarene rezultate u obavljanju policijskih poslova, policijskim sluzbenicima
dodjeljuju se nagrade i priznanja.

Nagrade u smislu stava 1 ovog ¢lana su:

1) godis$nja nagrada,

2) prigodna nagrada i

3) nagradno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana uz naknadu zarade.

Priznanja u smislu stava 1 ovog ¢lana su poklon i zahvalnica.

Policijskom sluzbeniku koji u skladu sa posebnim propisom ostvari pravo na starosnu
penziju moze se dodijeliti zasluzna znacka 1/ili kratkocijevno vatreno oruzje

Izgled zahvalnice i1 zasluzne znacke, vrste poklona, kao i na¢in dodjele nagrade, priznanja,
zasluzne znacke i1 kratkocijevnog vatrenog oruzja propisuje Ministarstvo.

Zdravstvena zastita
Clan 159



Primarnu zdravstvenu zastitu policijskih sluzbenika vr$i posebna organizaciona jedinica
Ministarstva, u skladu sa zakonom.

U organizacionoj jedinici iz stava 1 ovog ¢lana, mogu da se obavljaju poslovi pruzanja
struéne 1 tehnicke pomo¢i policijskim sluzbenicima u izvr§avanju zadataka i poslova.

Radi ocjene zdravstvenog stanja za utvrdivanja posebne psihofizicke sposobnosti za
zasnivanje radnog odnosa u zvanju policijskog sluzbenika i utvrdivanja opste zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti policijskog sluzbenika za dalje obavljanje poslova, Ministarstvo moze,
uz saglasnost organa drzavne uprave za poslove zdravlja da obrazuje Komisiju (u daljem tekstu:
zdrastvena komisija).

Zdravstvenu zastitu u skladu sa st. 1 1 2 ovog ¢lana ostvaruju i druga lica zaposlena u
Ministarstvu.

Mjerila za utvrdivanje posebne psihofizicke sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa u
zvanju policijskog sluzbenika na odredenom radnom mjestu i psihofizicke sposobnosti
policijskog sluzbenika za dalje obavljanje poslova, kao i sastav 1 nain rada zdravstvene komisije
propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Obaveza provjere posebne psihofizi¢ke sposobnosti
Clan 160
Na obrazlozeni predlog doktora medicine ili neposrednog rukovodioca, policijski
sluzbenik je duzan da se, u svrhu provjere posebne psihofizicke sposobnosti, podvrgne i
vanrednom kontrolnom zdravstvenom pregledu.

Pruzanje psiholoske pomoc¢i
Clan 161

Policijskom sluzbeniku i drugom zaposlenom u ministarstvu koji je u obavljanju policijskih
poslova ili povodom obavljanja policijskih poslova, posredno ili neposredno ucestvovao u
traumatskom dogadaju ili drugoj visokostresnoj i kriznoj situaciji, pruzice se psiholoSka pomo¢ u
skladu sa propisom kojim se ureduje psihosocijalna zastita zaposlenih u ministarstvu.

Pravo na psiholosku pomo¢ moze se omoguciti i ¢lanovima porodice lica iz stava 1 ovog
¢lana.

Policijski sluzbenik koji odbije psiholosku pomo¢ moze se uputiti na vanredni kontrolni
zdravstveni pregled.

Mjerila 1 nain postupanja u pruzanju psiholoske pomo¢i utvrduju se aktom iz stava 1
ovoga ¢lana koji donosi ministarstvo.

Privremena sprijecenost za rad
Clan 162

Policijski sluzbenik u slucaju privremene sprijeCenosti za rad duzan je da vrati sluzbenu
znacku, sluzbenu legitimaciju, oruzje i drugu opremu koja mu je povjerena za obavljanje poslova
dok traje privremena sprijecenost za rad.

Sluzbena znacka, sluzbena legitimacija, oruzje i druga oprema oduzece se policijskom
sluzbeniku ako ih ne vrati u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana.

Policijskom sluzbeniku u slu¢aju privremene sprijeCenosti za rad ne pripada mjesecna
naknada za odvojeni zivot.

Rasporedivanje na drugo radno mjesto
Clan 163



Policijski sluzbenik moze se privremeno ili trajno rasporediti na drugo radno mjesto ¢iji
se poslovi vr§e u istom zvanju kao poslovi radnog mjesta sa kojeg se policijski sluzbenik
rasporeduje.

Policijski sluzbenik moze se, zbog potreba rada, organizacije poslova ili racionalizacije
troskova, privremeno rasporediti 1 na radno mjesto ¢iji se poslovi vrSe u neposredno nizem
zvanju od zvanja koje policijski sluzbenik posjeduje, pri ¢emu zadrzava sva prava koja mu
pripadaju na radnom mjestu sa kojeg je rasporeden.

Privremeno rasporedivanje traje najduze dvije godine, poslije ¢ega policijski sluzbenik
ima pravo da se vrati na radno mjesto na kojem je radio prije rasporedivanja.

U slucaju iz st. 112 ovog €lana, nije potrebna saglasnost policijskog sluzbenika.

Prava policijskih sluzbenika u slu¢aju privremenog rasporedivanja
Clan 164

Policijskom sluzbeniku koji je privremeno rasporeden na rad u drugo mjesto, udaljeno
viSe od 50 km od mjesta njegovog prebivalista, pripada:

1) jednokratna nov¢ana naknada u visini njegove prosjecne zarade ispla¢ene u poslednja
tri mjeseca prije rasporedivanja;

2) zarada ostvarena na ranijem radnom mjestu, ukoliko je to za njega povoljnije;

3) putni troSkovi za posjetu porodici dva puta mjesecno, i

4) mjese¢na naknada za odvojeni zivot.

Prava policijskih sluzbenika u slu¢aju trajnog rasporedivanja
Clan 165
Policijskom sluzbeniku, koji je trajno rasporeden na rad u drugo mjesto, udaljeno vise od
50 km od mjesta njegovog prebivalista, pripadaju putni i selidbeni troskovi prema priloZzenom
racunu i mjesecna naknada za odvojeni zZivot.
Policijskom sluzbeniku koji je, na li¢ni zahtjev, trajno rasporeden ili je zasnovao radni
odnos van mjesta prebivalista ne pripadaju troskovi iz stava 1 ovog ¢lana.

Rasporedivanje na li¢ni zahtjev
Clan 166
Policijski sluzbenik se na li¢ni zahtjev moze premjestiti na radno mjesto za koje ispunjava
uslove i na radno mjesto za koje je propisan nizi stepen stru¢ne spreme od steCenog ili nize
policijsko zvanje od li¢nog.

Oglasavanje slobodnih radnih mjesta
Clan 167

Ministarstvo je duzno najmanje dva puta godiSnje da objavi slobodna radna mjesta, radi
popune tih radnih mjesta premjestajem u skladu sa ¢l. 163 1 166 ovog zakona.

Radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana objavljuju se na oglasnoj tabli i sajtu ministarstva.

Molbu za premjestaj policijski sluzbenik podnosi direktoru u roku od 30 dana od dana
objave slobodnih radnih mjesta .

O molbi iz stava 3 ovog ¢lana odlucuje direktor u roku od 60 dana od prijema molbe.

Reorganizacija
Clan 168



Kad se zbog izmjene unutrasnje organizacije Ministarstva donosi novi ili vrs$i izmjena
postojeceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje policijskih sluzbenika
vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja
ispunjavaju druge propisane uslove.

Prilikom rasporedivanja policijskih sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana, uzimaju se u obzir
poslovi na kojima su ranije radili, a prednost imaju policijski sluZbenici koji imaju bolje ocjene
rada u posljednje tri godine.

VIIL DISCIPLINSKA ODGOVORNOST POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Vrste povreda sluzbene duZnosti
Clan 169
Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti su lakse i teze.

LakSe povrede sluzbene duZnosti
Clan 170

Pored povreda sluzbene duZnosti utvrdenih propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, lakSe povrede sluzbene duznosti su:

1) nepropisno postupanje s povjerenim sredstvima za rad;

2) neuljudan odnos prema gradanima i saradnicima za vrijeme rada;

3) nenosenje ili neuredno nosenje sluzbene uniforme, oruzja i opreme;

4) neuredan li¢ni izgled.

Za povrede sluzbene duznosti iz stava 1 ovog ¢lana, mogu se izreci disciplinske mjere:

1) pisana opomena;

2) novéana kazna u iznosu do 10% mjeseCe zarade isplacene za mjesec u kojem je
pocinjena povreda sluzbene duznosti;

Rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je rasporeden policijski sluzbenik pokrece i
vodi disciplinski postupak i izri¢e disciplinske mjere za lakse povrede sluzbene duznosti.

Protiv rjeSenja o izrecenoj disciplinskoj mjeri iz stava 3 ovog ¢lana, moze se izjaviti zalba
ministru, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

TeZe povrede sluzbene duZnosti
Clan 171

Pored povreda sluzbene duZnosti utvrdenih propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, teze povrede sluzbene duznosti su:

1) davanje podataka neovlas¢enim licima;

2) nepravilno ili nenamjensko koriS¢enje i raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) preduzimanje ili nepreduzimanje bilo koje radnje kojom se onemogucava ili otezava
funkcionisanje sluzbe;

4) ponasanje u sluzbi ili van sluzbe suprotno Kodeksu policijske etike;

5) iznoSenje neistinitih podataka o Ministarstvu;

6) odbijanje ili odlaganje izvrSenja sluzbenog naredenja, neizvrSavanje sluzbenog
naredenja ili omalovazavanje naredenja neposrednog rukovodioca, nadleznog drzavnog tuzioca
ili lica koje rukovodi izvrSenjem sluzbenog zadatka, izdatog u vrSenju ili povodom vrSenja
policijskih poslova;

7) samovoljno napustanje radnog mjesta;



8) samovoljno napustanje jedinice ili mjesta odredenog za pripravnost;

9) izdavanje ili izvr§avanje naredenja kojim se protivpravno ugrozava bezbjednost lica ili
imovine;

10) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera za bezbjednost lica, imovine i
povjerenih stvari;

11) svaka radnja, odnosno propustanje radnje kojom se onemogucava, ometa ili otezava
izvrSavanje sluzbenih zadataka;

12) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera i radnji od strane neposrednog
rukovodioca ili odgovornog policijskog sluzbenika u cilju utvrdivanja ¢injenicnog stanja u vezi
sa podnijetom prituzbom ili prigovorom gradanina na postupanje policijskog sluzbenika;

13) ponasanje koje narusava odnose medu sluzbenicima, odnosno namjestenicima;

14) gubljenje ili oSte¢enje oruzja, tehnike, opreme ili sredstava sa kojima je policijski
sluzbenik zaduZen 1ili ih koristi u obavljanju sluZzbenih zadataka;

15) nepreduzimanje mjera ili nepruzanje pomoci, u okviru svojih sluzbenih obaveza,
drugim drzavnim organima;

16) protivpravno pribavljanje li¢ne ili imovinske koristi za sebe ili drugog u vezi sa
sluzbom;

17) bavljenje poslovima koji su nespojivi sa sluzbenom duzno$¢u ili bez pisanog
odobrenja ministra ili lica koje on ovlasti;

18) izdavanje naredenja Cije bi izvrSenje predstavljalo krivi¢no djelo;

19) prikrivanje izvrSenja teze povrede sluzbenih duZnosti od strane neposrednog
rukovodioca;

20) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu policijskog sluZzbenika ovlas¢enog za
vrSenje unutrasnje kontrole policije ili onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova
unutrasnje kontrole policije;

21) nepodnosenje predloga za privremeno udaljenje;

22) davanje izjava i saopstenja bez odobrenja ministra ili lica koje on ovlasti;

23) nepodvrgavanje vanrednom kontrolnom zdrastvenom pregledu;

23a) odbijanje ili izbjegavanje obaveza vezanih uz profesionalnu obuku i usavrSavanje:

24) nedostavljanje izvjestaja u skladu sa propisom kojim se ureduju mjere za sprjecavanje
korupcije;

25) davanje neta¢nih podataka u izvjestaju iz tacke 24 ovog Clana; i

26) svaki vid korupcije.

Za povrede sluzbene duznosti iz stava 1 ovog ¢lana mogu se izreci disciplinske mjere:

1) nov¢ana kazna u iznosu od 20% do 40% mjesecne zarade isplacene za mjesec u kojem
je ucinjena povreda sluzbene duznosti, za period od jednog do Sest mjeseci;

2) nemogucnost sticanja viseg zvanja u periodu od dvije do Cetiri godine;

3) rasporedivanje na drugo radno mjesto za koje je predvideno neposredno nize zvanje, na
vrijeme od jedne do dvije godine;

4) uslovni prestanak radnog odnosa;

5) prestanak radnog odnosa.

Policijskom sluzbeniku se obavezno izri¢e mjera prestanak radnog odnosa iz stava 2 tacka
5 ovog clana ako bude proglasen odgovornim za tezu povredu sluzbene duznosti sa elementima
korupcije.

Disciplinska mjera uslovni prestanak radnog odnosa iz stava 2 tacka 4 ovog €lana, izrice
se na period od jedne do dvije godine, pri ¢emu se mjera nece izvrsiti ako policijski sluzbenik u
tom roku ne ucini novu povredu sluzbene duznosti.



Disciplinski postupak za teze povrede sluzbene duznosti pokrece disciplinski tuzilac.
Za povredu sluzbene duznosti policijskom sluzbeniku se moze izre¢i viSe disciplinskih
mjera.
Disciplinske mjere za teze povrede sluzbene duznosti izrie ministar.
Protiv rjeSenja o izrecenoj disciplinskoj mjeri iz stava 2 ovog ¢lana, moze se izjaviti zalba
Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Organi disciplinskog postupka za teZe povrede sluzbene duZnosti
Clan 172

Organi disciplinskog postupka za teze povrede sluzbene duznosti su: disciplinski tuzilac i
disciplinska komisija.

Disicplinski tuZzilac je inokosni organ, ovlas¢en od strane ministra, koji pokrece
disciplinski postupak za teze povrede sluzbene duznosti.

Disciplinska komisija je zborni organ kome se dostavlja zaklju¢ak o pokretanju
disciplinskog postupka sa spisima predmeta.

Disciplinska komisija se sastoji od predsjednika i deset ¢lanova, koje imenuje ministar.

Disciplinski postupak za teze povrede sluzbene duznosti vodi vije¢e disciplinske komisije
sastavljeno od predsjednika i dva clana, koje odreduje minister, na predlog predsjednika
disciplinske komisije.

Hitnost i javnost disciplinskog postupka
Clan 173
Disicplinski postupak za teze povrede sluzbene duznosti je hitan i javan.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, javnost se moze iskljuciti ukoliko to zahtijeva potreba
cuvanja podataka oznacenih stepenom tajnosti ili iz drugih opravdanih razloga.

Pravo na odbranu
Clan 174
Policijski sluzbenik moZe da se brani sam, preko advokata, zastupnika ili predstavnika
sindikata.
Policijski sluzbenik moze u toku ¢itavog postupka angazovati branioca.
U disciplinskom postupku za teze povrede sluzbene duznosti disciplinski organ je duzan
da omoguci ucesée predstavnika sindikata.

Pravna kvalifikacija i ¢injeni¢ni opis
Clan 175
Disciplinska komisija nije vezana za pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti ali je
vezana za ¢injeni¢ni opis povrede sluZzbene duznosti.

Akt o disciplinskoj odgovornosti
Clan 176
Disciplinski postupak, nacin rada organa za pokretanje, vodenje i odlucivanje, kao i nacin
vodenja evidencije o izre¢enim disciplinskim mjerama blize ¢e se urediti aktom Ministarstva.

Privremeno udaljenje
Clan 177
Policijski sluzbenik bice privremeno udaljen sa rada:



1) ako je zateCen u vrSenju teze povrede sluzbene duznosti za koju je propisano izricanje
mjere prestanak radnog odnosa, do okoncanja disciplinskog postupka;

2) za vrijeme trajanja pritvora;

3) ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog djela sa elementima
korupcije ili krivicnog djela ucinjenog na radu ili u vezi sa radom, do okoncanja krivicnog
postupka.

Policijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada i kad je protiv njega pokrenut
kriviéni postupak zbog krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili disciplinski
postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesu,
odnosno ugledu Ministarstva ili Policije ili ometalo tok disciplinskog postupka.

Policijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada i prije pokretanja krivicnog
postupka kad je donijeta naredba o sprovodenju istrage protiv njega za krivicno djelo za koje se
goni po sluzbenoj duznosti ako bi njegovo prisustvo na radu $tetilo interesu, odnosno ugledu
Ministarstva ili Policije.

Policijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada i prije pokretanja disciplinskog
postupka pisanim nalogom rukovodioca organizacione jedinice ako bi njegovo prisustvo na radu
Stetilo interesu, odnosno ugledu Ministarstva ili Policije.

Ministar ¢e u roku od 3/5/8 dana donijeti rjeSenje o privremenom udaljenju iz stava 4
ovog Clana.

Ukoliko ministar u roku iz stava 5 ovog clana ne donese rjeSenje o privremenom
udaljenju smatrace se da nalog rukovodioca nije dat.

Predlog za privremeno udaljenje
Clan 178

Neposredni rukovodilac je duzan da podnese obrazlozZeni predlog za privremeno udaljenje
sa rada policijskog sluzbenika, ukoliko su ispunjeni uslovi za privremeno udaljenje iz ¢lana 177
ovog zakona.

Policijskom sluzbeniku koji je privremeno udaljen sa rada oduzima se sluzbena znacka,
sluzbena legitimacija, oruzje i druga oprema koja mu je povjerena za vrSenje poslova, dok
privremeno udaljenje traje.

Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog udaljenja
Clan 179

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada policijski sluzbenik ima pravo na naknadu
zarade u visini 60% zarade, a ako izdrzava porodicu u visini 80% zarade koju je ostvario u
mjesecu prije privremenog udaljenja sa rada.
Policijskom sluzbeniku vraca se neisplaceni dio zarade sa zateznim kamatama, ako je:

1) kriviéni, odnosno disciplinski postupak obustavljen;

2) pravosnaznom odlukom u krivicnom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden od
odgovornosti.

Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru duZan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
Ministarstvo.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se policijski
sluzbenik nalazi u pritvoru i doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi Ministarstvo
organu koji je donio rjeSenje o pritvoru.



Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Clan 180

Pored slucajeva prestanka radnog odnosa propisanih opStim propisima o drZzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima i op$tim propisima o radu, policijskom sluzbeniku prestaje radni
odnos, ako je:

1) prilikom zaposljavanja ili u toku rada utvrdeno da je dao lazne podatke o ispunjavanju
uslova iz ¢lana 137 ovog zakona;

la) osuden pravosnaznom presudom za krivi¢no djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti,
danom saznanja za to (KOD HRVATA)

2) osuden pravosnaznom presudom za krivicno djelo za koje je propisana bezuslovna
kazna zatvora vise od tri mjeseca— danom dostavljanja pravosnazne presude Ministarstvu;

3) izreceno pet disciplinskih mjera za lakSe povrede sluzbene duZnosti, odnosno dvije
disciplinske mjere za teze povrede sluzbene duznosti, u periodu od dvije godine.

4) ustanovljeno da viSe nema posebnu psiho-fizicku sposobnost, shodno zakonu.

Zalba
Clan 181
Zalba na rjeSenje o rasporedivanju, izre¢enoj disciplinskoj mjeri i privremenom udaljenju
sa rada policijskog sluzbenika ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

IX. RADNO VRIJEME
Organizacija rada
Clan 182

Policija je organizovana tako da se policijski poslovi obavljaju 24 ¢asa dnevno.

Radni dan, po pravilu, traje osam Casova.

Radna nedelja traje pet radnih dana odnosno 40 ¢asova.

Izuzetno od stava 2 ovog €lana, za pojedine policijske sluzbenike, u zavisnosti od potreba
sluzbe, 1 skladu sa lokalnim prilikama, odnosno kad se rad obavlja u smjenama, nocu ili kad
priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, ministar moze propisati i drugaciju organizaciju
rada.

Poseban raspored rada
Clan 183

Policijski sluzbenik duzan je u obavljanju policijskih poslova da radi po posebnom
rasporedu rada (dnevnom ili nedeljnom) koji odreduje neposredni rukovodilac.

Neposredni rukovodilac iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da obavijesti policijskog
sluzbenika o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena najmanje 24 sata pre promjene
rasporeda radnog vremena.

Poseban raspored rada u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva:

1) rad u smjenama;

2) rad u turnusu;

3) rad subotama, nedeljama, praznicima i drugim neradnim danima;

4) rad nocu,

5) ucestalu neredovnost;

6) prekovremeni rad;

7) pripravnost za rad.

Rad u smjeni, odnosno obavljanje posla naizmjenic¢no u periodima prijepodnevnog (prva
smjena), poslepodnevnog (druga smjena) i noénog dijela dana (treCa smjena), u smislu ovog




zakona, podrazumijeva redovan radni ciklus gde zaposleni u toku kalendarskog mjeseca, u okviru
redovnog mjese¢nog fonda radnih sati, svoj posao obavlja naizmjeni¢no u jednom od navedenih
osmocasovnih ciklusa dana (u prvoj, drugoj ili treCoj osmocasovnoj smjeni), a na radnom mjestu
za koje je odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24 Casa.

Rad u turnusu, u smislu ovog zakona, podrazumijeva redovan radni ciklus gdje policijski
sluzbenik u toku kalendarskog mjeseca, u okviru redovnog mjese¢nog fonda radnih sati, svoj
posao obavlja naizmeni¢no u periodima duzim ili kra¢im od osam €asova, a na radnom mjestu za
koje je odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24 ¢asa (12 — 24 — 12 — 48 ili slL.).

Rad nocu, u smislu ovog zakona, podrazumijeva redovan radni ciklus gde policijski
sluzbenik u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog mjese¢nog fonda radnih sati, svoj
posao obavlja u vremenu od 22 ¢asa do 6 ¢asova narednog dana.

Ucestala neredovnost, odnosno obavljanje posla u ucestalim neredovnostima, u smislu
ovog zakona, podrazumijeva redovan radni ciklus gdje policijski sluzbenik u toku kalendarskog
mjeseca, u okviru redovnog mjesecnog fonda radnih sati, svoj posao obavlja naizmjeni¢no u
periodima gdje nije moguce unaprijed utvrditi vrijeme radnog angazovanja, a na radnom mjestu
za koje je odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24 Casa.

Poseban raspored rada
Clan 183a
Policijski sluzbenik duzan je da u obavljanju poslova radi po posebnom rasporedu rada
koji ukljucuje:
- rad u smjenama;
- rad subotama, nedjeljama, praznicima i drugim neradnim danima;
- rad nocu;
- rad u dvokratnom radnom vremenu;
- pripravnost za rad;
- dezurstvo;
- rad organizovan na poseban nacin; i
- vanredno angazovanje mimo redovnog rasporeda sluzbe.

Ministar moze, u zavisnosti od potreba odredene sluzbe, mjesnih prilika, odnosno za
pojedine policijske sluzbenike, da odredi pocetak radnog vremena i na drugi nacin.
(NAPOMENA: na$ zakon za razliku od hrvatskog nema propisan pocetak i kraj radnog vremena
jer je poenta ovog novog stava da se odnosi na propisani pocetak radnog vremena pa treba
preispitati da li ima potrebe za ovim ako ne¢emo da propiSemo pocetak i kraj radnog vremena)

Prilikom organizacije rada iz stava 1 al. 1 i 3 ovog clana, policijskim sluzbenicima
osigurace se dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Prekovremeni rad
Clan 184

Prekovremeni rad, u smislu ovog zakona, podrazumeva rad duzi od punog radnog
vremena u slu€aju vise sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je
neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran.

Policijski sluzbenik, po pravilu, ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno, ukljucujuéi i
prekovremeni rad, pri cemu sam prekovremeni rad ne moze da traje duZe od osam sati nedeljno.

Ako policijski sluzbenik provede na radu neprekidnih 12 ¢asova dnevno, prekovremeni
rad mozZe trajati najduze do okoncanja zapocetog posla, a maksimalno do dodatnih Cetiri sata
prekovremenog rada.



U slucaju saglasnosti rukovodioca i policijskog sluzbenika i u obostranom dogovoru oko
rasporeda radnog vremena, prekovremeni ¢asovi mogu se tromjese¢no obracunati kao slobodni
Casovi u odnosu 1:2, koji se mogu iskoristiti najkasnije u roku od Sest meseci od proteka
tromjesecja u kome su utvrdeni.

Rukovodilac je duzan da u slu¢aju prekovremenog rada obezbijedi policijskom
sluzbeniku prevoz, odnosno naknadi troskove prevoza od mjesta stanovanja do mjesta obavljanja
prekovremenog rada i obratno.

Pripravnost
Clan 185

Policijski sluzbenik u obavezi je pripravnosti kada okolnosti posla i zadataka to zahtevaju.

Pripravnost za rad, u smislu ovog zakona, podrazumijeva stanje spremnosti odziva na
poziv neposrednog rukovodioca ili lica ovlas¢enog za poziv za dolazak na rad.

Pripravnost, odnosno okolnosti koje ukazuju da policijski sluzbenik rasporeden na
odredeno radno mjesto mora biti dostupan i pripravan da, po pozivu neposrednog rukovodioca ili
lica ovlas¢enog za poziv, obavi posao ili zadatak koji je planiran i za koji se ocekivala potreba
eventualnog angazovanja policijskih sluzbenika sa odgovarajueg radnog mesta, propisuje
ministar.

Rad policijskog sluzbenika koji je iz pripravnosti pozvan da obavi posao ili zadatak
racuna se kao prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 186

Neposredni rukovodilac moze da izvrsi preraspodjelu radnog vremena kada to zahteva
priroda djelatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje
radnog vremena i izvrSenje odredenog sluzbenog zadatka u utvrdenim rokovima.

Policijskom sluzbeniku koji radi po posebnom rasporedu radnog vremena u smislu ovog
zakona, koriSéenje nedeljnog odmora moze se odrediti na drugi nacin i u drugom periodu, pod
uslovom da mu se dnevni i nedeljni odmor obezbijedi u obimu utvrdenom zakonom u roku koji
ne moze da bude duzi od 30 dana.

Preraspodjela radnog vremena vrsi se u skladu sa propisima o radu.

Odmor u toku dnevnog rada
Clan 187

Policijski sluzbenik koji radi u redovnom rezimu radnog vremena ima pravo na odmor u
toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.

Policijski sluzbenik koji radi najmanje deset casova dnevno, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor iz st. 1 1 2 ovog ¢lana ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.

Vrijeme odmora iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ura¢unava se u radno vreme.

Odmor iz st. 1 1 2 ovog ¢lana organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne
prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Neposredni rukovodilac duzan je da prilikom organizacije no¢nog rada i rada u smjenama
policijskim sluZbenicima osigura dnevni odmor od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Kada je policijske poslove potrebno obavljati u neprekidnom trajanju, redovno radno
vrijeme policijskih sluzbenika koji obavljaju takve poslove moZze trajati duze od osam Casova u
periodu od 24 Casa, ali ne duze od 12 ¢asova.



Evidencija o rasporedu rada i nacin odredivanja rada po posebnom rasporedu
Clan 188
O rasporedu rada policijskih sluzbenika vodi se evidencija.
Nacin na koji se policijskom sluzbeniku odreduje rad po posebnom rasporedu propisuje
ministar.

Rad duZi od punog radnog vremena, odnosno prekovremenog rada
Clan 189

Izuzetno, zaposleni, a narocito policijski sluzbenik duzan je da po nalogu nadleznog
rukovodioca poslove obavlja i duze od punog radnog vremena odnosno vremena utvrdenog za
prekovremeni rad, ako je to neophodno za uspjeS$no i pravovremeno obavljanje posla, kojim se
obezbeduje neposredna zastita zivota i zdravlja fizickih lica ili zastita imovine velike vrijednosti
ili Sti¢enog objekta, i ako zaposleni odnosno policijski sluzbenik na to pristine, a najduze dok ne
prestane neposredno ugrozavanje odnosno dok mu se ne obezbijedi zamjena.

X. KONTROLA RADA POLICIJE

Vrste kontrole
Clan 190
Kontrola rada policije obezbjeduje se parlamentarnom, gradanskom i unutrasnjom
kontrolom.

1. Parlamentarna kontrola

Nacin vrSenja parlamentarne kontrole
Clan 191
Parlamentarna kontrola rada policije vrsi se na nacin propisan posebnim zakonom.

2. Gradanska kontrola

Savjet za gradansku kontrolu
Clan 192

Gradansku kontrolu policije vr$i Savjet za gradansku kontrolu rada policije (u daljem
tekstu: Savjet).

Savjet je tijelo koje ocjenjuje primjenu policijskih ovlas¢enja radi zastite ljudskih prava i
sloboda.

Savjetu se mogu obracati gradani i policijski sluzbenici.

Savjet se sastoji od pet ¢lanova od kojih po jednog imenuju: Advokatska komora Crne
Gore, Ljekarska komora Crne Gore, Udruzenje pravnika Crne Gore, Univerzitet Crne Gore i
nevladine organizacije koje se bave ljudskim pravima.

Predsjednik Savjeta bira se ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Mandat ¢lanova Savjeta traje pet godina.

Predsjednik Skupstine pokreée postupak imenovanja ¢lanova Savjeta upucivanjem poziva
subjektima ovlas¢enim za imenovanje iz stava 4 ovog ¢lana.

Skupstina konstatuje zavrSetak postupka imenovanja ¢lanova Savjeta.

Savjet donosi poslovnik o svom radu.



Policija je duzna da, na zahtjev Savjeta, pruzi potrebne informacije i obavjestenja.
Strucne poslove za rad Savjeta obavlja Sluzba Skupstine.

Ocjene i preporuke Savjeta
Clan 193
Savjet daje ocjene i preporuke koje se dostavljaju ministru.
Ministar je duzan da o preduzetim mjerama obavijesti Savjet.

3. Unutrasnja kontrola

Organ koji vrsi unutra$nju kontrolu
Clan 194
Unutra$nju kontrolu policije vrs$i posebna organizaciona jedinica Ministarstva.

Poslovi unutrasnje kontrole
Clan 195
Poslovi unutrasnje kontrole su: kontrola zakonitosti vrSenja policijskih poslova, a narocito
u pogledu postovanja i zastite ljudskih prava prilikom izvr§avanja policijskih zadataka i primjeni
policijskih ovlas¢enja; sprovodenje postupka kontraobavjeStajne zaStite i druge kontrole od
znacaja za efikasan i1 zakonit rad.

Policijski sluzbenik ovlas¢en za vrSenje unutrasnje kontrole policije
Clan 196
Unutra$nju kontrolu rada policije vrsi policijski sluzbenik ovlas¢en za vrSenje unutraSnje
kontrole policije (u daljem tekstu: ovlas¢eni sluzbenik).
Ovlas¢enom sluzbeniku radi dokazivanja svojstva izdaje se sluZzbena znacka i sluzbena
legitimacija.
Sadrzinu 1 obrazac sluzbene legitimacije i izgled sluzbene znacke, propisuje Ministarstvo.

Postupanje ovlaséenog sluzbenika
Clan 197

Ovlasc¢eni sluzbenik u vrSenju poslova unutrasnje kontrole, postupa:

1) po sopstvenoj inicijativi;

2) na osnovu prikupljenih obavjestenja i drugih saznanja;

3) na osnovu prijedloga, prituzbi i predstavki fizickih lica i policijskih sluzbenika;

4) na osnovu prijedloga i zakljucka nadleznog odbora Skupstine;

5) na osnovu preporuka Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, i

6) na osnovu analize ocjena i preporuka Savjeta.

O svim slucajevima preduzimanja ili propustanja akcija policije za koje se u postupku
unutrasnje kontrole utvrdi da su suprotne zakonu, blagovremeno se u pisanom obliku obavjestava
ministar.

Ovlas¢enja, prava i duZnosti ovlas¢enog sluzbenika
Clan 198
Ovlaséeni sluzbenik, osim primjene policijskih ovlaséenja propisanih ovim i drugim
zakonom, u vrSenju unutrasnje kontrole, ovlaséen je i da:



1) ostvari uvid u spise, dokumentaciju i zbirke podataka koje u skladu sa svojim
nadleznostima pribavlja, sa¢injava ili izdaje policija;

2) uzme izjave od policijskih sluzbenika, ostecenih lica i gradana;

3) zahtijeva od policije i policijskih sluzbenika dostavljanje drugih podataka i informacija
iz njihove nadleZnosti koji su potrebni za vrSenje unutrasnje kontrole;

4) izvr$i uvid u sluzbene prostorije koje policija koristi u svom radu;

5) zahtijeva ateste i tehniCke i druge podatke o tehnickim sredstvima koja koristi policija
kao i1 dokaze o osposobljenosti policijskih sluzbenika za upotrebu tehnickih i drugih sredstava
koja koriste u svom radu.

Policijski sluzbenik je duzan da ovlaS¢enom sluzbeniku omoguéi vrienje kontrole i da
mu pri tom pruZi potrebnu stru¢nu i drugu pomo¢.

Prilikom vrSenja unutrasnje kontrole, ovlas¢eni sluzbenik ne smije uticati na tok pojedinih
akcija policije ili na drugi nac¢in ometati rad ili ugroziti povjerljivost policijske akcije.

Policijski sluzbenik moze da privremeno, do odluke ministra, ali ne duze od 24 casa,
odbije da stavi na uvid dokumentaciju, odnosno onemoguci pregled prostorija i dostavljanje
odredenih podataka i informacija, ako postoji opasnost da bi vrSenje unutrasnje kontrole policije
onemogucilo ili bitno otezalo primjenu policijskih ovlas¢enja propisanih ovim ili drugim
zakonom, ili izazvalo ugrozavanje zivota i zdravlja lica koja ih primjenjuju.

Pisani izvjeStaj
Clan 199

U vrSenju unutrasnje kontrole policije, ovlaS¢eni sluzbenik preduzima potrebne radnje,
utvrduje ¢injeni¢no stanje, prikuplja dokaze i o tome sacinjava pisani izvjesta;.

Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana, sadrzi i prijedlog za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti,
kao 1 prijedlog za pokretanje odgovarajucih postupaka radi utvrdivanja odgovornosti.

IzvjeStaj o unutrasnjoj kontroli iz stava 1 ovog ¢lana, ovlaséeni sluzbenik, najmanje
jednom godisnje dostavlja ministru i Vladi.

XI. MEDUNARODNA SARADNJA I POLICIJSKI PREDSTAVNICI

Medunarodna saradnja
Clan 200

Ministarstvo saraduje sa nadleznim organima drugih drzava 1 medunarodnim
organizacijama i institucijama, u skladu sa potvrdenim i zaklju¢enim medunarodnim ugovorima.

Policija, na operativnom nivou saraduje sa policijskim sluzbama drugih drzava i
medunarodnim policijskim organizacijama, u skladu sa zaklju¢enim medunarodnim ugovorima i
principom uzajamnosti.

U okviru saradnje iz stava 2 ovog clana policija moze da, u skladu sa zakonom,
razmjenjuje podatke i obavjeStenja, preduzima zajednicki utvrdene mjere protiv terorizma,
organizovanog kriminala, ilegalnih migracija i drugih oblika medunarodnog kriminala i
naruSavanja bezbjednosti granice, kao i da obavlja odredene policijske poslove u inostranstvu, u
saradnji sa policijama drugih drzava.

Na zahtjev medunarodnih organizacija ili na osnovu medunarodnih ugovora ¢ija je ¢lanica
ili potpisnica Crna Gora, policija moze da ucestvuje u izvrSavanju policijskih ili drugih
mirnodopskih zadataka.

O upotrebi policije za izvrSavanje zadataka iz stava 4 ovog Clana, odlucuje Vlada, na
prijedlog ministra.



Policijski predstavnici
Clan 201

Policijski sluzbenik moze biti upucen na rad u inostranstvo u svojstvu policijskog oficira
za vezu 1 policijskog atasea (u daljem tekstu: policijski predstavnici).

Policijske predstavnike postavlja Vlada na prijedlog ministra.

Policijski predstavnici imaju diplomatski status, u skladu sa medunarodnim ugovorom.

Diplomatski status policijskih predstavnika, blize se ureduju sporazumom izmedu
ministrarstva nadleznog za vanjske poslove i ministarstva

Uslove i nacin izbora policijskog predstavnika koji se upucuje na rad u inostranstvo i
njegova prava i obaveze utvrduje Vlada.

XII. FINANSIRANJE

Sredstva za posebne operativne potrebe
Clan 202
Za isplatu troskova 1 nagrada licima za postupanje i u€estvovanje u primjeni mjera koje su
odobrene na osnovu ovog zakona i zakona kojim se ureduje kriviéni postupak odreduju se
namjenska finansijska sredstva, u okviru budzeta, prema finansijskom planu Ministarstva.
Za novcana sredstva iz stava 1 ovog ¢lana ne placaju se doprinosi i porezi.

XIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donoSenje podzakonskih akata
Clan 203
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.
Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivace se propisi koji su vazili do
dana stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Rok za donoSenje akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Clan 204
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva, u skladu sa ovim zakonom,
donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Danom stupanja na snagu ovog zakona zaposleni nastavljaju da rade na istim radnim
mjestima i zadrzavaju zvanja i zarade prema dosada$njim propisima i drugim aktima.

Stupanje na snagu
Clan 205
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".



