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Predmet: Prituzba na rad policije

Podnosimo prituzbu na postupanja pripadnika MUP-a prilikom sprovodenja akcije
"evakuacije" svih zaposlenih sa radnih mjesta dana 17!06.2020.godine i zabrane pristupa
radnim mjestima zaposienima u lokalnoj samoupravi opstine Budva dana 23. I 24.juna
2020.godine. Iz nama nepoznatih razloga, bez predstavljanja 1 objasnjenja, evakuisani su
svi prisutni zaposleni sa svojih radnih mjesta, a vec drug! dan je zaposienima onemogucen
uiaz u zgradu opstine. Pored naseg insistiranja da dobijemo informaciju o dokumentu na
osnovu kojeg pripadnici MUP-a postupaju. nismo dobill nikakvu informaciju, vec smo
usmeno upuceni da podnesemo pisani zahtijev. Takode nismo dobili Informaciju do kada je
zaposienima zabranjen pristup radnom mjestu. Dana 23.06.2020.godine predsjednice dvije
sindikalne organizacije zaposlenih u Opstini Budva podnijele su mejiom zahtjev za Slobodan
pristup informaciji, koji vam u prilogu dostavljamo.

Ovakvim postupanjem, povrijedeno je Ustavom Crne Gore garantovano pravo na rad svim
zaposienima u Opstini Budva, cime su dodatno dovedeni u opasnost da zbog nepostojanja
pisane, obrazlozene informacije o nedolasku na posao, sjutra odgovaraju za povredu radne
obaveze nepostovanja radnog vremena. Ujedno, naprijed navedeni nacin obavljanja
policijskih poslova predstavlja krsenje kako Kodeksa policijske etike, tako i odredbi Zakona
0 unutrasnjlm poslovima i Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i
primjeni oviascenja u obavljanju tih poslova u kojima se istice, pored ostalog, da su policijski
sluzbenici u vrsenju policijskih poslova i primjeni oviascenja duzni da postuju dostojanstvo,
ugled i cast svakog lica prema kojem primjenjuju oviascenja, kao i da primjena pollcijskog
oviascenja mora biti srazmjerna potrebi zbog koje se preduzima, odnosno da isto ne smije
izazvati stetne posljedice vece od onih koje bi nastupiie da policijsko oviascenje nije
primjenjeno. Nemajuci neophodnu informaciju i obrazlozenje o tome sta je uzrok primjene
policijskog oviascenja, ocito je da je primjena istog u konkretnoj situaciji izazvala stetne
posljedice po osnovna prava iz rada i po osnovu rada zaposlenih u Opstini Budva.
Napominjemo da je Zakonom o unutrasnjlm poslovima propisano da lice prema kome se



primjenjuje policijsko oviascenje ima pravo da bude upoznato sa razlozima za preduzimanje
policijskog oviascenja i da bude upoznato sa identitetom policijskog sluzbenika. sto je u
konkretnom slucaju izostalo.

Posebno isticemo da dva dana nije omogucen uiaz u sluzbene, odnosno sindikalne
prostorije ni predsjednicama dvije reprezentativne sindikalne organizacije zaposlenih
sluzbenika i namjestenika u Opstini Budva. Ovakvo postupanje suprotno je medunarodnim
pravnim standardima i nacionalnom zakonodavstvu koji garantuju nepovredivost sindikalnih
prostorija I imovine.

Ovom prilikom ukazujemo na pitanje subjektivne odgovornosti konkretnih, postupajucih
policijskih sluzbenika kao ina pitanje objektivne odgovornosti, odnosno odgovornosti
po htjerarhiji.
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